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面试其实最能考察考生的综合素质。面试考场上，紧张是难免的，但是很多考生却能够快速的调整自己的状态并条理清楚的答题，这对于很多人而言都是很不容易的。
　　面试是通过和考官面对面的交流来体现考生的答题能力甚至是综合能力，考官通过考生的表现给出一个分数，达到区分与选择的目的。混乱的答题是没有做好准备的浅显表现，除此之外，考官在考上是会有“审美疲劳” 的，一旦考生的答题让考官接受起来吃力或者没有获取有效信息，考官也只能给出一个一般的分数，这样面试要想成功是很难的。语言表达是即时的，混乱的答题会增加考官获取信息的难度，这也会打消考官听考生答题的积极性。
　　条理清楚的答题能够让考官获得尽可能多的信息，更轻松的找到考生答题的亮点，这些综合起来就是考生能力，这也是条理重要性的一个体现。
　　面试测查的能力中有一条逻辑思维能力和逻辑表达能力。考生在得到面试试题后回答该问题之前，首先要思考，其次是语言组织。这就要求考生具有条理性，力求展现给考官的答案层次分析，条理清晰，只有这样，才能说服力强，有操作性。
　　条理要求考生在思考问题时要根据问题本身的逻辑展开思考，并通过条理性的语言进行展现。比如：“作为新入职的员工，在给领导提出工作上的建议之后，领导不但不采纳，反而对你冷嘲热讽，你如何处理? ”考生在思考本题时，应注意：一要客观理性，冷静对待作为新入职的员工不被领导采纳意见很正常，同时也不会因此而影响自己提出建设性意见的积极性;二要从自己身上找原因，全面分析自己意见的正确性和可行性并分情况进行阐述;三是如果是自己分析问题不够全面，提出的建议不具有可操作性和执行性，或者提出的建议不切合我们单位的实际，这个时候要进一步分析并积极向领导和同事征求意见，进一步完善建议，最好有数据作为佐证;四是如果自己提出的建议科学有效，这个时候要找合适的时间和地点再次向领导提出。不管是思考还是回答，一步一步，逐渐展开，环环相扣，从而增加答问陈述的条理性。

