                                  优利康达招聘信息

简介：

优利康达，中国风电专业化服务的领先者。自2003年组建第一支风机高技术服务队伍，优利康达通过多年的努力和积累，2006年投资成立了风电产品制造基地-优利康达（天津）科技有限公司。自此，围绕技术服务、零部件制造、备品备件三大核心业务拓展公司经营，如今已成为拥有丰富服务经验、完善服务配套和超过500名精英员工的风电专业服务提供商。优利康达是一家高新技术产业，目前国家对于风电是大力支持，公司给予的空间也很大。目前总部在北京，天津有我们的生产基地，全国都有我们维护的各型的风机，在这里能学到很多高深技术，包括国内外的所有机型。
公司网址：http://www.eulikind.com/
招聘需求：

岗位名称：风电服务工程师（风电管理培训生）

岗位职责：

1.现场安装督导、调试和试运行等工作；

2.定期维护和例行维护工作；

3.风机大型故障维修工作；

4.风场运行工作；

5.根据现场负责人的安排落实现场备件、工具和易耗品的管理和物流工作；

6.积极落实现场负责人的工作安排并及时汇报维护情况以得到有效支持。

职位要求：

1.专科或者以上学历，机电、电器相关专业

2.能适应长期在外的工作环境，工作地点:全国
3. 具有较强的吃苦耐劳精神，不恐高.
4.具有良好的团队合作能力,能吃苦。
工作地点：接受全国分配( 酌情就进分配）

薪酬构成：

1.转正后基本工资+提成，3000-5000间

2.公司提供免费住宿;转正后有饭补。
3.福利是八险一金（除国家统一规定社保五险外提供补充医疗险、补充意外险、子女补充医疗险）;

4.全年14薪（绩效考核合格）

5.为期4个月免费专业技能，实操技术培训（半个月理论知识培训，3个半月专业技术培训）全年培训有专业师傅带领。
福利待遇优于业内其它企业～

联系电话：010-82561628-281人力资源部-招聘组，

              13681291342,金鑫。
          QQ号：215751836
谢谢～

 另附说明：

   

一、实习期间：

（1）试用期——前4个月为试用期，每月基本工资1200元（年后有调整）(会传授风机高技术知识，并且通过考核后选拔管理人才)，公司给上意外险；(我们之所以我们前期薪水不是很高，因为我们是纯技术型公司，不是生产技术工人，前期的培训，公司投入的力度很大，人力、物力和财力，很多国内外的机型技术转移的情况。
（2）转正后——4个月顺利转正后，但未还拿到毕业证，基本工资加各种补助每月3000至3500元左右（不含大型补助），公司给上意外险；
二、转正且拿到毕业证之后：

基本工资加各种补助每月3000至3500元左右，八险一金：公司给上社保五险、补充医疗险、补充意外险、子女补充医疗险，住房公积金；

以上是刚入公司的薪资水平，因应届生毕竟经验欠缺，公司需要投入大量的培训成本（专业理论、操作技巧、相关证书），技术提高之后，基本工资及补助水平都会做相应提高。且风电目前面临大好发展前景，希望同学们能关注以后的发展和职业生涯规划（这是一家高技术风电产业，这次做校招也是目前公司业务越来越大，扩大规模，公司有很好的晋升机制90%管理人员都是1线提拔上来的工程师）。

此岗位的公司内部晋升方向包含但不限于以下职位：1.专职培训师；2.现场负责人；3.项目经理；4.销售；5.资深专家。

关于休假：

平时每周平均休一天（不能保证是周几，视现场工作实际情况而定），另外，连续上3个月的班之后可以申请一周的连假，连续上6个月的班之后可以申请14天的连假，但要视现场情况而定，如若当时现场工作量大，确实无法准予休假，休假审批则须延后。满一年后每年15天带薪年假。

每年往返家里的路费，4次之内可以报销。家属探亲路费，2次之内可报销。

