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特变电工中发上海高压开关有限公司2015校园招聘
企业简介

特变电工是我国重大装备制造业核心骨干企业，世界电力成套项目总承包企业，拥有输变电、新材料、新能源三大产业，都是我国战略性新型产业。公司是中国输变电制造行业的龙头企业，中国最大的电子铝箔新材料产业基地及我国最大的太阳能光伏系统集成商，是新疆本土最大的地方高新技术企业集团。其中变压器年产能2.5亿KVA，居世界第一位。公司在新疆、四川、湖南、天津、山东、辽宁、陕西、北京、上海等地建有十四个现代化的工业园区，并在美国、哈萨克斯坦、印度、俄罗斯等23个国家和地区建立了海外常设办公机构。截止2013年底，公司总资产659亿元，销售350亿元，利税30亿元，员工总数2.04万人，公司荣列2014年中国企业500强400位，中国机械百强第10位，世界机械500强第317位。
    特变电工中发上海高压开关有限公司位于奉贤区金汇镇，注册资金人民币两亿零五百万元，占地300亩，规模大、实力强，专业从事1000kV级及以下六氟化硫断路器（GCB）、六氟化硫复合电器（H-GIS）及气体绝缘金属封闭开关设备（GIS）研发、制造与销售，是特变电工输变电产业集团核心企业。

招聘需求
岗位名称：装配技师           招聘人数：2人
专业要求：电力工程、动力工程类相关专业
任职要求：1、正确完成装配组长下达的生产任务，及时配合组长按时完成生产指标；
2、严格遵守公司各项规定，严格按照技术文件、图纸进行生产。
岗位名称：接线技师           招聘人数：2人
专业要求：电力工程、动力工程类相关专业
任职要求：1、负责汇控柜接线和调试，元器件的安装；
2、能看懂二次原理图，接线图。

岗位名称：质量检验/测试      招聘人数：1人
专业要求：电力工程、动力工程类相关专业
任职要求：1、按图样要求、工艺要求、技术条件对成品零部件、成品进行检验或测试；
          2、熟悉机加工常识，理解相关的国家标准、正确使用检测设备。
薪酬福利
1、大型知名上市公司，实力雄厚，管理规范，人性化，8小时双休工作制，无夜班、倒班；
2、薪资：公司有完善的薪资体系，以提供具有竞争力报酬，实习前3个月1500元，实习满3个月后按正式员工标准考核定级，综合收入4000-5000元左右，根据技能考核结果，每年提供两次加薪机会；
3、福利健全：员工宿舍（电视、淋浴、空调）、免费工作餐、交通补贴、员工手机话费补贴、连续4个月高温费、节日礼品、生日卡、年终奖金、工龄工资每年加200元（8年封顶,1600元）、根据上海市政策缴纳社保、公积金等；
4、健康：公司重视员工身心健康，每年在当地一流的体检中心为员工进行全身体检并建立体检档案，随时关注员工健康情况。公司在生活区配套了健身活动设施，拥有篮球场、足球场、乒乓球桌等多项活动设施。公司每年组织各类文娱体育活动。
职业发展
1、入职引导：为每名新员工制定车间实习轮岗计划，选派车间技术骨干任带教导师，通过分享多年积累的知识和经验，促进快速融入公司和工作岗；
2、培训：公司有完善的培训体系，每年投入大量的培训费用，帮助员工学习与进步；

3、晋升与发展：公司注重内部人才的培养，有完整的职位和职级发展体系，为员工职业发展提供畅通的晋升通道，实现个人和企业的共同成长。
联系我们
联系地址：上海市奉贤区浦星公路5088号（近永南路），市内可乘地铁8号线至沈杜公路换乘公交（江平专线、海航专线、南申专线）至浦星公路永南路站下。
联系电话： 021-80163928/ 18501716020  杨先生
公司网址： www.tbea.com.cn

应聘方式：如果有您感兴趣的岗位，可将您的简历投递到招聘邮箱，我们会尽快对简历进行评阅，对于符合岗位要求的人员会及时通知面试。

简历投递： skhr01@tbea.com   /   18501716242@163.com
注：邮件请在标题注明应聘岗位名称,如：“学校—专业—姓名—应聘职位”。
