湖州协鑫环保热电有限公司招聘简介
湖州协鑫环保热电有限公司由香港保利协鑫控股的一家上市公司。占地面积150亩，注册资金1071万美元。该热电联产项目的设计总装机为4台75t/h循环流化床锅炉、2台18MW抽凝式汽轮发电机组和1台6MW背压式汽轮发电机组，其供热能力为100t/h。公司于2004年9月份完成一期工程的建设（2×75t/h循环流化床锅炉和2×18MW抽凝汽轮发电机组）并投入商业运行。

湖州协鑫环保热电有限公司在热电厂设备选型上采用了国家鼓励的循环流化床锅炉，可燃烧煤矸石和其他劣质煤，并通过炉内加石灰石进行脱硫，炉后采用静电除尘器对烟气进行烟尘处理，除尘效率达99%以上；操作系统采用国内先进水平的DCS集散控制系统。先进的技术和高标准的设备，使得公司能安全、稳定、可靠运行，成为节能环保的热电联产企业。
湖州协鑫环保热电有限公司秉承“天更蓝，水更清，地更绿，居更佳”的理念，致力于绿色环保和节能减排工作。被浙江省人民政府授予“省级绿色企业”、“省级节能减排先进单位”，“省级安康杯先进单位”，被湖州市人民政府授予“2007-2012年度市优质企业”等荣誉称号。
公司目前拥有在职员工89人，其中中级以上职称10人，初级职称41人,本科及以上学历17人，大专以上学历38人。自公司投产以来，随着园区的发展，目前热用户已达到30多家，成为南浔区经济发展重要的基础设施。
福利待遇：公司提供月度劳保、工作服，公寓楼住宿（内有电视、空调、网络、热水器、冬天有暖气、定岗后交纳水电费）。学生实习期间，公司给予1300元/月实习补贴，取得毕业证书后签订三年期劳动合同，并视实习期间表现约定0-3个月试用期，试用期月收入2400元左右，试用期后通过定岗考试者享受月工资2900-3900元，另缴纳五险一金（养老、医保、工伤、失业、生育、住房公积金），每日白班餐补12元、中班22元，夜班费32元（四班三倒制），国家法定节假日过节费、安全奖，年终奖按年利润分配，高温费（每年800元），享受健康体检，旅游，结婚、生育、生日礼金、年休假等福利，法定假日当班者三倍日工资，转正满一年后享受工龄工资100元.200元.300元……以及更多我们持续完善、提升的福利。

	应聘要求：
1、 全国统招应往届毕业生，大学专科及以上学历；
2、熟悉电厂电气设备、锅炉、汽轮机及辅助设备的原理、系统、规程及操作；

3、 具有良好的职业道德，较强的责任心和团队协作精神，成绩优良。
4、 身体健康，能胜任电力行业工作岗位要求，服从工作安排，志愿为本公司发展。

	序号
	需求职位
	人数
	学历（技术等级）
	月薪
	专业要求

	1
	锅炉运行
	10
	大专及以上
	/
	热能动力

	2
	汽机运行
	8
	大专及以上
	/
	集控运行

	3
	电气运行
	2
	大专及以上
	/
	 发电厂及电力系统

	4
	化学运行
	1
	大专及以上
	
	电厂化学

	5
	机务检修
	2
	大专及以上
	
	机电一体化

	6
	热控检修
	1
	大专及以上
	
	继电保护

	
	
	
	
	
	


公司地址：浙江省湖州市练市工业园区 
集团网站：www.gcl-power.com
联系人：吴义宏                        电话134567992522
