
国电山东风力能源有限公司

系统外招聘运行维护人员公告
根据国电山东风力能源有限公司风电项目实际运维情况，经研究，决定面向社会公开招聘阜山风电场运行维护人员，现公告如下：
一、招聘岗位及人数

招远阜山风电场运行维护人员：10人。
二、招聘范围及用工形式

面向社会公开招聘，用工形式：服务外包。
三、招聘人员条件

（一）基本条件

1、专业：电气工程及自动化、机电一体化、继电保护相关专业。

2、政治素质高，诚实守信，具有较强的事业心、责任感和较强的动手能力和操作能力，能够吃苦耐劳、服从管理，有良好的道德品质和敬业精神。

3、品行端正，无党纪、政纪处分及刑事处罚等记录；

4、身体健康，无恐高症，无心脏病，精神疾病史等能适应长期驻外工作。

5、应聘人员应具备登高作业的能力，塔高一般在80米至100米之间。

（二）具体条件

1、30周岁以下，全日制中专及以上学历。

四、招聘程序

（一）报名 （报名时间：2016年6月20日至7月4日）

应聘人员应认真填写《风电场应聘人员报名表》（以下简称《报名表》，见附件），将《报名表》电子版（含照片），身份证、毕业证、学位证、专业技术资格证等扫描件等压缩成一个文件（文件名统一规定为：“风电报名表（个人姓名）”发至指定邮箱。

（二）资格审核

按照招聘条件，依据报名材料，对应聘者进行资格审核。

（三）考试
对资格审核通过人员将通过电话或电子邮件方式告知考试时间和地点。

考试分为笔试和面试两部分，笔试重点考核应聘者的知识面，面试重点考核应聘者素质能力，考试内容：风电基础知识、电业安全法律法规、电业生产规程等；面试采取现场答辩方式进行。

参加考试人员应携带《报名表》（贴照片）、身份证、毕业证、学位证、专业技术资格证、成绩单（应届毕业生，加盖学校公章）的原件和复印件（使用A4纸张）各1份。应聘者提供的材料复印恕不退还。
（四）确定录用人选

根据考试考核结果初步确定拟录用人员名单，对审核合格的人员统一组织体检，体检合格后按审批录用程序，办理录用手续，与山东前程似锦人力资源有限公司签订劳动合同。

五、相关待遇

招聘人员享受国家及地方规定的有关社会保险，薪酬分为岗位工资、工龄工资、奖励工资三部分。试用期三个月工资执行当地最低工资标准。工龄工资按每年50元标准执行。奖励工资，根据单位实际效益情况，自行制定标准。

六、其他事项 

（一）应聘人员应认真填写《风电场应聘人员报名表》（使用A4纸张），不接受其它形式的报名材料，报名表不可漏项，漏项较多的将不予录用。

（二）应聘人员所提供的材料必须真实有效，如有虚假，一经查实立即取消录用资格，已经录用的予以辞退。

（三）公司通过电话或电了邮件方式通知资格审核通过人员参加面试，恕不接待来访。资格审核未通过人员不再另行通知。

（四）被录用人员与服务外包方签订劳动合同。

（五）不负责安排被录用人员配偶工作。

七、联系方式

联 系 人：耿经理
联系电话：0538-3216766 15020829258

邮　　箱：qcsj926@126.com
附表：《风电场应聘人员报名表》

附表：
应聘人员报名表
填表日期：   年   月   日

	应聘岗位
	国电招远阜山风电场运行维护人员
	（此处插入近期个人免冠电子版照片）

	姓  名
	
	性   别
	
	出生年月
	
	

	民  族
	
	婚姻状况
	
	文化程度
	
	

	政治面貌
	
	入党（团）时间
	
	籍贯
	
	

	职称/技术等级
	
	身份证号码
	
	

	电子邮箱
	
	手机号码
	

	全日制学历
	毕业院校
	
	学  历
	

	
	所学专业
	
	学  位
	

	后续 学历
	毕业院校
	
	学  历
	

	
	所学专业
	
	学  位
	

	工    作     简     历

	由年月
	至年月
	在何单位何部门
	从事何种工作
	任何职

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	学       习     及    培     训      情     况

	由年月
	至年月
	学时
	学习及培训单位
	学习及培训内容
	结果

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	主要家庭成员及社会关系
	称谓
	姓  名
	年龄
	政治面貌
	工 作 单 位 及 职 务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	工    作    业    绩    与    成    果

	

	其    他   专    长

	


PAGE  
- 2 -

