上海国孚电力设计工程有限公司
2015年应届生招聘简章
上海国孚电力设计工程有限公司是一家专业性的电力工程设计与建设服务供应商。公司具有国家建设部颁发的电力行业（送电工程，变电工程）专业乙级工程设计资质证书，同时公司还通过了ISO9001质量管理体系认证，ISO14001环境管理体系认证及OHSAS18001职业健康管理体系认证。公司现设变电、线路、配网等多个专业部室，拥有员工117名，包括专家级技术顾问11人。

公司秉承"我们更加努力"的企业理念，倡导"优良设计、贴心服务"的企业精神。紧跟电力科技发展步伐，研究设计新思路，创新应用新方案，在220kV及以下电压等级的送变电、配网等工程设计方面积累了丰富的经验，累计完成送变电及配网工程设计项目 1212 余个。
公司成立以来，我们与许多行业知名电力设计院开展了广泛深入的技术与项目合作。与专业的电力设计单位的合作交流进一步提升了我司的质量管理、技术创新以及客户服务水平。
"想您所想、在您身边"，为及时有效地服务当地客户，公司目前在全国已设立济南分公司及在北京、西安、杭州、成都、武汉、南京、厦门、青岛、威海、日照、德州、枣庄、菏泽、南昌、太原、郑州等十多个办事处。实现了对当地客户在最短时间内的响应。

面向未来，国孚将继续秉承服务理念，夯实质量基础，以昂扬进取的姿态，迎接电力发展的新浪潮！
招聘需求：   

岗位名称：配网设计工程师

招聘人数：济南3人、青岛3人、烟台2人、莱西2人、平度2人、日照1人、德州1人、枣庄1人、菏泽1人、荣成1人、乳山1人、即墨1人、胶南1人，共计20人

福利待遇：

 1、培训期间：公司按600元/人/月标准发放住房补贴，不统一提供住宿； 

    培训结束后：考核合格分配至各办事处后，由公司统一提供住宿，并配备被褥、家具家电等基本生活设施，不再计发住房补贴；

2、 公司中午提供工作餐（在外实习期间按12元/天提供午餐补贴）；

3、通讯费实报实销，不超过100元/月；

4、培训期间，按1000元/月计发补贴；培训合格后进入实习期，实习期6个月，实习期工资为3000 元/月，转正后3500元/月；

5、培训合格进入实习期后，公司统一为毕业生缴纳六险一金；

6、实习期员工享受公司节假日及生日福利；

7、公司每年组织员工体检、新员工拓展训练、旅游、公司年会等。

培训发展：

1、毕业生入职后，由济南分公司统一安排入职培训，安排专人岗位培训，为期3个月；

2、培训期满统一参加考核，考核合格后，根据公司需要及个人意愿，确定工作归属地。
联系方式：

联 系 人：李老师 或 于老师
联系电话：0531-61361462 15965777747 或 18615696334
简历投递：hr-jn@sgfde.com

公司地址：济南市历下区解放路26-6号仁和商务中心

公司网址：http://www.sgfde.com.cn
