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                                         成都海光核电技术服务有限公司

成都海光技术服务有限公司招聘简章

成都海光核电技术服务有限公司（以下简称“成都海光”)是中国核动力研究设计院的全资子公司，是一个以核动力院为依托，从事核电维修、技术服务为主的技术技能型和劳动密集型专业化企业。公司整合了核动力院在核电维修、机电安装、设备管理、性能试验、通用技术服务及部分工程改造和技术服务等业务，汲取了核动力院近50年来在反应堆运行维护方面的成功经验，形成了一大批具有国内国际先进水平的专利技术、科研成果和学术理论。
公司现有员工2000多人，其中外聘技术顾问10人、研究员3人、高级工程师（高级技师）20人、工程师（技师）70人、工作负责人400余人、大中专以上技术技能人员1000余人，其余为技术工人。公司拥有机械、电气、仪控设计与实施、辐射防护、起重、核级焊接、质量与安全管理等专业配套。

经过全体员工的努力，公司逐步建设成为国内一流的核电技术服务企业。目前已取得1项具有自主知识产权的发明专利、9项具有自主知识产权的实用型专利。自2013年11月陆续获得“国家级高新企业”、“四川省黄飞技能（核反应堆运行与维修）大师工作室”、“四川省生产性服务示范企业”和“四川省院士工作站”资格认证和授牌。
2016年需求计划：
	专业名称
	需求层次
	需求计划
	使用方向
	工作地点

	仪表、仪控相关专业
	中专、大专
	若干
	仪表、仪控维修
	沿海核电站（按需分配）

	电气相关专业
	中专、大专
	若干
	电气维修
	沿海核电站（按需分配）

	机械相关专业
	中专、大专
	若干
	机械维修
	沿海核电站（按需分配）


公司名称：成都海光核电技术服务有限公司

公司地址：成都二环路南三段25号

联 系 人：黄飞：13541118209 /028-85906237

                邮箱：huangfei@cdhaiguang.com

陈颖：15108203721 /028-85906503

                邮箱：chenying@cdhaiguang.com
成都海光核电技术服务有限公司

招聘有关情况说明
一、公司简介

1. 简介：成都海光核电技术服务有限公司（由原中国核动力研究设计院成都大华科技开发公司改制，经中核集团公司批准（中核企发【2013】47号）成立）是中国核动力研究设计院在国家提倡节能减排、大力发展核电的政策背景下，在中核集团公司集团化、专业化发展模式下，依托院核电与核动力研发设计、运行维护和技术服务等技术积累以及强大的技术专家团队组建的从事核电维修和技术服务的技术型专业化企业，总部位于四川省成都市
2. 业务领域： 核电站核岛的日常维修及换料大修；维修工程技术改造项目（系统及设备）的设计、集成供货和工程实施，机电设备安装；与核反应堆维修、核岛大修、工程改进相关材料、系统及设备的检查、测量与分析；辅助系统的运行与维护；通用技术服务；技术文档管理；设备管理；工程改造（物项替代）；性能试验；与上述业务相关的业务培训和技术咨询。
3. 公司规模：公司注册资金1200万，现有员工约2000余人。
二、公司文化

1. 公司的文化传承：核动力院核安全文化的理念；核动力院人吃苦赖劳，勇于创新和勇于攀登的精神。
2. 公司经营方针：“立足核电维修、打造一流团队，创造优良业绩、树立卓越品牌”。
3. 公司的用人理念：“吃苦吃亏者吃香、有能有为者有位”。
4. 公司的服务宗旨：“以顾客满意为焦点、为核电维修提供最优质的服务”。
三、核电工作优势

1. 核电产业属于新能源朝阳产业，有广阔的发展前景；

2. 核电站工作具体长期稳定的特点；
3. 核电站有良好的工作环境且管理规范；

4. 在核电站工作具有良好的职业发展前景；

5. 本公司作为国内两家具有核电维修资质承包商之一，在中国大力发展核电的前景下，公司具有非常广阔的发展前景，同时也为公司员工提供了良好的发展机遇和展示才华的平台。
四、薪酬福利
公司运作规范，管理上以人为本，为员工提供良好的生活条件和良好薪酬福利待遇，具体薪酬福利如下：

1. 正式入职后，购买七险一金（比国家规定多两项保险），包括养老、失业、医疗、工伤、生育、意外伤害、大病医疗、公积金。
2. 非大修期间实行每周双休：每周40小时工作制；大修期间根据工作需要安排工作。

3. 公司休假按国家标准执行，包括带薪年假、项目假、婚假、产假、丧假等。

4. 吃、住、行方面

· 吃：用餐在集体食堂，费用自理（约15~20元/天）。
· 住：公司免费提供住宿，房间配备空调、电视、热水器、家具及部分床上用品。原则上每房间安排3-4人居住。
· 行：公司为员工上下班提供通勤班车。

5. 福利

· 员工在职期内，按公司龄长短发放的津贴，标准为20元/年。
· 发放生活补贴、地域差补贴。

· 在国家法定节假日发放节令性补贴或等价慰问品。
· 提供一年一次路费补贴。

· 为员工生日提供生日、结婚、生育慰问金。

· 根据气候变化为员工发放取暖降温津贴。
· 鼓励和提倡员工做好自身本职工作的同时，努力学习与工作相关的知识。公司根据发展需要，安排对公司有足够忠诚度、职业素质好、有潜质的相关岗位员工，由公司出资送外进修学习，费用由公司全部负担。凡参加公司安排外训的员工，须按规定在培训前与公司签订《员工培训协议》。
。。。

6. 薪酬

· 实习生：根据岗位及个人表现不同月平均总收入约2000～4000元。

· 非实习生：第一年转正后年收入不低于4万元，后续将根据个人工作表现提供有竞争力的薪酬，每年进行年度绩效考核，能力到达后进行升岗考核，根据考核情况进行薪酬调整。

· 一般情况下，入职3年左右，根据个人自身能力、工作态度及岗位的不同，年薪可达到6-10万。

五、培训

公司有完善的培训体系，通过现场实操、校企合作复训、核电培训中心、公司培训中心、外部专业技能培训，为员工提供大量的培训机会，使员工工作能力得到持续不断地提升；

六、晋升与职业发展

公司有完善职业晋升机制，为员工提供职业发展通道及发展平台，让有能力的员工实现自我价值。

七、工作地点

根据需要安排在相应核电站。

八、实习生实习期结束后公司将留用表现良好及以上者，未来可从事设备维修、物项替代、工程改造、设备管理、性能试验等技术服务工作。
电话：86-028-8590 3972       传真：86-028-8590 3286      邮编：610041      地址：成都市二环路南三段25号
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