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深圳能源集团股份有限公司
2019年校园招聘启事
深圳能源集团是一家以能源电力为主，能源环保等相关产业综合发展的深圳市属国有控股上市公司。集团公司成立于1991年6月，1993年9月股份公司股票在深圳证券交易所上市（股票简称：深圳能源，股票代码：000027），是全国电力行业第一家在深圳上市的大型股份制企业，也是深圳市第一家上市的公用事业股份公司。截至2018年6月，集团总资产804.41亿元，控股装机容量1040万千瓦，垃圾日处理规模9050吨；2018上半年燃气年供应量达1.51亿立方米。公司产业布局全国22个省、自治区，以及非洲加纳、大洋洲巴布亚新几内亚等海外市场，现辖二级成员企业30余家；业务涵盖清洁火电、可再生能源、垃圾发电、城市燃气等产业；主要经营指标连续多年位居全国电力行业前列，2018年荣登“能源企业全球竞争力500强榜单”，连续多年入选中国服务业企业500强，先后荣获达沃斯论坛“全球成长型公司”、最受投资者尊重的百强上市公司等荣誉称号。
目前公司正处于各产业板块齐头并进，迈向国际化发展的良好态势，需要电力、财经、金融、工程、技经、法律等各专业领域的精英学子加盟，需要一批专业敬业、勇于进取、敢于担当的有志青年加入我们深能大家庭。

让我们一起奋斗、一起成长、一起分享。深圳能源期待您的加入！
一、招聘信息

1.简历投递网址：http://campus.51job.com/szny 
2.主要招聘对象：2019届全日制应届大专、本科、硕士研究生。
3.主要招聘专业：财会、法律、技经、传媒、新闻、人力资源、中文、英语、小语种（越语）、工程、电气、热动、集控、自动化、环化、水动、光电、风电等。
4.岗位需求
（1）电力类
 岗位需求：电气工程师、汽机工程师、锅炉工程师、继保工程师、热控工程师、运行工程师、安全工程师等。
 专业要求：电气、热动、集控、自动化、环化、水动、光电、风电等。
（2）财会类
 岗位需求：会计、出纳、信贷审核岗、稽核岗、规制统筹岗、资金管理等。
 专业要求：财务管理、会计、出纳、金融等相关专业。
（3）综合类
 岗位需求：产权法律专员、人力资源专员、文秘、翻译、商务工程师、项目主管、工程造价师、系统运维工程师、架构工程师等。 
 专业要求：法律类，企业管理、技术经济、市场营销、项目管理、计算机等。
5.工作地点
遍布全国22个省市、自治区（详见招聘官网的职位信息）。
二、应聘流程
网申—校园宣讲会--简历筛选—面试—综合测评（必要时）--发放offer—体检—签订就业协议。
1.职位申请
登陆http://campus.51job.com/szny，点击“关于深圳能源”、“招聘职位”、“应聘指南”等栏目了解深圳能源概况、招聘职位及应聘流程等信息进行职位申请。
2.投递简历
点击“招聘职位”，可浏览各招聘单位简介、专业、学历要求及工作地点等，点击“点击申请”跳转进入填写简历信息并完成简历投递。
· 每人最多可投递2个职位（同一单位只需投递其中一个职位）。

· 请准备个人简历（含成绩单、四六级考试成绩单，其他荣誉证书等）扫描件，以备上传（pdf或图片格式，文件小于1M，若大于1M需分开上传）。

· 为使您简历投递顺利并被HR充分浏览了解，建议您尽早在网上投递简历，投递时确保网络环境稳定。

· 请如实填写简历信息，如发现信息作假等情况，即取消应聘资格。

3.简历初筛、意向沟通（必要时）
根据简历投递情况，我们将按招聘岗位要求，结合应聘同学的专业背景、学习成绩和简历材料反映的综合情况，进行初筛与审核。必要时，将以网络、电话、视频等方式，对通过初筛的同学作进一步情况了解并初步确定面试人选。

4.面试
通过简历初筛、意向沟通的同学，我们将以邮件、短信或电话等方式通知具体面试时间、地点以及面试需要的资料。
5.综合测评（必要时）
必要时，我们将对面试人选的通用能力等进行综合测评，具体将以邮件、短信或电话等方式通知。
6.体检、签订就业协议

通过面试和综合测评的同学，确定签约意向后，我们将通知尽快到指定医院体检，体检合格即签订就业协议。
三、薪酬福利
1.具有竞争力的薪酬待遇

· 岗位工资、绩效奖金、年终奖等。
2.完善的福利保障计划
· 六险二金：入职即缴纳社会保险、补充医疗保险和住房公积金；转正后缴纳企业年金；
· 美味可口的自助式工作餐；
· 集团各地区公司均为当地员工配置了安全、便利、有档次的员工宿舍；
· 健身房、舞蹈室、乒乓球室、羽毛球场等；
· 提供多条线路的免费通勤班车或交通补贴；
· 企业每年组织员工进行一次体检； 
· 落户政策：来了就是深圳人，签订三方协议后均可落户深圳（仅限深圳地区企业）；
· 还可享受深圳市公租房、深圳市引进人才租房补贴等福利（仅限深圳地区企业）。
3.培训晋升体系 
· 职业发展双通道晋升体系。各地项目拓展不断落地实施，为员工提供更多的成长机会和空间。
· 构建专家工程师、岗位研究创新等员工岗位成才、技术成才的多通道发展途径，通过各种方式为各级各类人才成长畅通渠道、提供平台。
4.丰富多彩的文体活动

· 各种形式的知识竞赛、社会公益活动等；
· 篮球、羽毛球、乒乓球等各种精彩体育赛事；
· 丰富多彩的协会活动、部门活动；
四、应聘基本要求

1.成绩优良，具有良好的综合素质及较强的团队协作精神，符合招聘条件要求。

2.性格开朗,诚实守信,踏实肯干，爱岗敬业，无违纪违规和其他不良行为纪录。

3.身心健康，无重大疾病和其他不适合岗位工作的疾病。

4.具有英语口语、文体、文笔等特长者可优先录用。
五、温馨提示

深圳能源集团校园招聘宣讲会及面试将于10月中下旬在各大院校陆续展开，具体行程请关注：http://campus.51job.com/szny各大院校就业官方网站。投递简历的同学，请保持通讯方式畅通。
大学生朋友们，深圳能源期待您的加入，与我们共同发展！
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我们推行以岗位价值为基础，以业绩为导向，具有行业竞争力的薪酬体系……
如果您有一技之长，如果您勇于进取、敢于担当，如果您想赢得社会价值和实现理想，欢迎您前来深圳能源应聘！
