山东电力高等专科学校的同学们：

    大家好！神华集团国华能源投资有限公司校园招聘活动将于2012年11月30日在济南开展，具体行程和安排会及时在此公布。

此次校园招聘我们主要面向电气工程及自动化、机电一体化、电力工程、继电保护、输电线路工程、机械等相关专业的应届生，今后的工作地点主要在山东、河北、江苏、吉林、内蒙古、陕西等地区。
主要招聘岗位：运行维护岗

职位描述：

1、负责监盘期间全场系统及其设备监视、操作、维护和保证其安全经济运行。

2、在指导下完成风机维护及一般消缺工作。

3、在监护下，正确执行值长下达的电气设备的一般操作任务和低压场用电系统的倒闸操作任务。

4、进行设备巡查，发现异常及时汇报。

5、风电场定期维护工作。

详尽的公司介绍请同学们见《2013年校园招聘简章》

                            神华集团国华能源投资有限公司

                               “绿色未来，你我成就”

                                2013年校园招聘简章

一、关于神华集团

神华集团有限责任公司（简称神华集团）是于1995年10月经国务院批准设立的国有独资公司，是中央直管国有重要骨干企业，是以煤为基础，电力、铁路、港口、航运、煤制油与煤化工为一体，产运销一条龙经营的特大型能源企业。公司主要经营国务院授权范围内的国有资产、开发煤炭等资源性产品，进行电力、热力、港口、铁路、航运、煤制油、煤化工等行业领域的投资、管理；规划、组织、协调、管理神华集团所属企业在上述行业领域内的生产经营活动。神华集团总部设在北京。由神华集团独家发起成立的中国神华能源股份有限公司分别在香港、上海上市。神华集团在2012年度《财富》全球500强企业中排名第234位。

神华集团目前是我国规模最大、现代化程度最高的煤炭企业和世界上最大的煤炭经销商。截至2011年底，神华集团共有全资和控股子公司20家，生产煤矿62个，投运电厂总装机容量4,283万千瓦，拥有1,466.53公里的自营铁路、1亿吨吞吐能力的黄骅港、4,500万吨吞吐能力的天津煤码头和现有船舶12艘的航运公司，总资产6,269亿元，在册员工17.65万。

神华集团成立十七年以来，在能源领域取得了辉煌的业绩：2011年，神华集团生产原煤4.07亿吨、百万吨死亡率0.018，商品煤销售5.03亿吨，自营铁路运量完成3.2亿吨，发电2,099亿度，港口吞吐量完成1.26亿吨，营业收入2,803亿元，利润总额742亿元。神华集团国有资本保值增值率处于行业优秀水平，企业经济贡献率连续多年居全国煤炭行业第一，年利润总额在中央直管企业中名列前茅，安全生产多年来保持世界先进水平。
二、关于神华国华能源投资有限公司

神华国华能源投资有限公司（以下简称“公司”）成立于1998年，隶属于中央直管特大型骨干企业神华集团有限责任公司，是国内领先的新能源投资开发企业。截至2011年底，公司共有独资、控股子公司32家，员工3000余人，管理资产超过500亿元。
神华集团国华能源投资有限公司于1999年开始进入风电领域。2005年以来，业务重点转入以风电为主的可再生能源领域。根据国家“十一五”能源发展规划和神华集团公司的战略目标要求，公司制定了中长期风电规划。到2015年末，形成风电装机600万千瓦以上，太阳能装机60万千瓦以上，年发电量达到100亿度以上。截至2012年上半年，公司风电装机与并网规模均超过350万千瓦，项目遍布江苏、河北、黑龙江、山东、内蒙古、新疆等地区，跻身全国风电行业前列。国华投资公司还与著名的风机供应商VESTAS、GE、SUZLON、金风科技、东方电气、大连华锐、上海电气等公司建立了战略合作关系。神华集团国华能源投资有限公司已经发展成为国内风电领域的一支重要力量。

在大力发展风电的同时，公司还积极开展对太阳能光伏发电、生物质能发电等其他新能源的研究和前期开发工作，不断拓宽新能源的开发领域。此外，公司稳健经营金融投资、房地产开发等业务，取得了良好的经济效益，为公司新能源业务的发展提供了重要支持。 

公司高度重视对外合作，先后与澳大利亚塔州水电公司、中国风电集团有限公司、新加坡胜科工业集团公司合资成立了风电项目公司。其中，神华国华瑞丰（荣成）风电项目是2006年5月温家宝总理访澳的重要成果之一。2011年底，公司成功收购澳大利亚塔州乌淖斯风电项目，这是迄今为止我国最大的一笔跨境风电并购项目，也是神华集团新能源产业在海外的第一个项目。此外，公司还与联合国EB保持紧密合作，所有风电项目全程参与CDM（Clean Development Mechanism）项目开发，进一步提高了风电项目的收益。
公司一直坚持“人才兴企”战略，注重员工职业发展，努力在风力发电、金融、房地产、酒店置业等领域培养专业才人，致力于打造爱岗敬业、团结向上、充满激情活力的优秀员工队伍。目前，公司拥有各类专业技术人才530多人，经营管理人员472多人，平均年龄34岁，大学以上学历占30%，中高级以上职称占9%。

公司秉承“诚信、包容、变革、责任、合作”的企业核心价值观，坚持“以人为本、稳健经营、爱岗敬业、勤奋好学、团结合作、健康生活”的经营管理理念，实施协调发展、人才兴企、科技领先和低成本战略，努力创建“本质安全型、质量效益型、科技创新型、资源节约型、和谐发展型”企业，以全面创新与实施精细化管理推动公司的高速高效发展，向着建设国内领先、国际一流新能源企业的目标阔步迈进。

三、选择国华能源投资有限公司的理由

1、广阔的发展平台：企业年轻化，公司高速发展，为员工提供更多的成长和提升空间。

2、开放的企业文化：公司提倡诚信、包容、变革、责任、合作的文化，并提供讲团队、讲学习的工作氛围，帮助员工抒发自由思路、放飞无限梦想。

3、完善的培训体系：国华能源投资公司每年举办为期一个月的新员工训练营（带薪培训），帮助学生完成由校园人到职场人转变的第一步。工作后，通过多种形式为员工提供出国培训、风电专业知识业务培训等机会。

4、丰厚的薪酬待遇：提供具有市场竞争力的薪酬福利，为员工提供人性化关怀服务。

四、神华国华能源投资有限公司2013年校园招聘计划

1、招聘对象：2013届应届大中专、本科毕业生

2、主要招聘岗位及职位描述

（1）负责监盘期间全场系统及其设备监视、操作、维护和保证其安全经济运行。
（2）在指导下完成风机维护及一般消缺工作。
（3）在监护下，正确执行值长下达的电气设备的一般操作任务和低压场用电系统的倒闸操作任务。
（4）进行设备巡查，发现异常及时汇报。
（5）风电场定期维护工作。
招聘人数：若干

专业要求：电气工程及自动化、机电一体化、电力工程、继电保护、输电线路工程、机械等相关专业
学历要求：大中专、本科毕业生

工作地点：山东、河北、江苏、吉林、内蒙古、陕西等地区
3、招聘流程：参加宣讲会-现场投递简历-笔试-在线素质测评-面试-签约。

                              神华国华能源投资有限公司校园招聘组

                                            二〇一二年十月

