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天津市渤海新能科技有限公司定位于中国能源行业技术服务领域，是以智能电网、配电网技术服务、电网业务外包、信息技术服务、管理咨询为核心的综合性创新型企业。新能是国家认证的软件企业和高新技术企业，目前具有“ISO9001国际质量体系认证”、“计算机信息系统集成三级”、“建筑智能化丙级”、“通信网络系统集成丙级”、“送变电专业承包丙级”、“电力承装承试四级”、 “安全生产许可证”等资质认证。
新能以“科技创新改变传统产业发展格局”为社会价值，抓住国家电力体制变革的机遇，瞄准社会公共服务事业，积累资源和经验，打牢根基，平稳发展。在智能电网领域，致力于智能家居、楼宇节能、配网自动化、智能营业厅、经济调度等从客户到电网运营的智能化变革；在配电网技术领域，新能是国家电网配电网典型设计推广核心技术支撑单位，致力于推动配电网设计模式的变革；在信息技术领域，通过互联网+、云计算技术、大数据挖掘与分析技术、移动互联技术、物联网应用、3D展示等技术与能源行业结合，以能源互联网服务为核心，推动智慧城市发展；在管理咨询领域，通过研究将集团管控向平台化的运营模式转变，在电网规划、设计、施工（工程总包）、运维全产业链注入活力。
新能在经营理念上以“企业平台化”为核心竞争力，以“人才战略”为企业发展的基本战略，通过运营机制创新激发企业活力，建立强有力的内部服务平台、形成“合、高、严、实”的文化氛围，倡导“奋斗的青春最美丽”意识形态，汇聚了一批业务精湛、经验丰富、朝气蓬勃的精英人才，我们勇于创新、乐于奉献、顽强拼搏，以“超越客户期望”为已任，持续为客户创造价值，并荣获了多项来自政府和行业的认可。
新能非常重视科研工作，不断加大科研经费投入，现有技术研发人员近300人，其中具有硕士及以上学位占20%，本科学历超过70%。科研工作取得丰硕成果，公司独立开发的多项软件系统通过权威评审会鉴定，已申请产品登记证9项，软件著作权21项，专利3项，并有多项技术产品在国家电网及天津市获奖。公司下大力度提高自身技术水平，计划三年内建立自有技术中心和培训中心。
公司在未来五年内将打造投融资创业孵化平台，依托能源业务进行社会化发展布局，以民企承担社会责任、共建美好社会环境为己任，将在当前社会较为关注的教育、新能源、金融等领域培养人才、放飞人才，利用多年积累的运营经验和业务资源，为创业者提供天使投资和创业孵化平台，为社会发展注入正能量。

我们的优势：
解决天津户口、可签署三方协议，
招聘职位：
一、软件实施工程师
职位描述：
1、配合实施经理完成电力应用系统的现场实施部署安装与运行操作。
2、配合实施经理完成电力应用系统的技术支持、问题收集、整理、上报工作。
3、配合实施经理完成电力应用系统相关需求的收集、整理与开发人员的确认工作。
4、配合实施经理完成系统上线运行及相关工作。
岗位要求：
1.计算机或理工类相关专业，正规院校大学本科以上学历；
2.具有较强的沟通和表达能力，以及规范的文档写作能力；
3.具有较强的学习能力，良好的问题分析和解决能力；
4.有数据库经验者优先；
二、IT运维工程师
岗位职责：
1.负责WEB、应用系统、数据库等服务器的安装、调试部署和日常维护管理。
2.配合开发人员更新应用程序、数据库及故障处理等。
3.负责应用系统的运行环境搭建、调试，并交付运行。
4.负责应用系统的升级、发布、补丁更新等维护工作。
5.负责协助公司技术人员排查故障，解决日常维护问题。
6.协助用户或公司安排的其他工作
任职要求：
1.熟悉Linux、Unix、window的安装，维护等管理
2.熟悉tomcat、weblogic等的安装部署及维护。
3.熟悉oracle等数据库的安装部署及维护。
4.熟悉数据库的SQL语句的编写，能够熟练对数据进行维护。
5.有责任心，有较强的学习能力。
三、配网设计师
岗位职责：
1、负责配网电力工程前期工作；
2、完成10kV以下城市配网，农网现场勘查工作； 
3、完成10kV初步设计及施工图阶段的图纸、文本及概预算编制，施工招标工程量清单编制，以及其他相关工作，直至工程竣工投产全过程的勘察设计及其他配合工作等。 
 任职要求：
1、电力及市场相关专业，专科以上学历；
2、熟悉配网设计等相关知识；
3、性格开朗、善于沟通；
4、有相关电力工程市场技术类工作经验者优先。
5、品貌端正，性格外向大方，可出差。
联系我们：
公司地址：天津市西青区（环外）海泰创新基地A区2号楼1门
联系人：人力资源部侯丹丹
电话：15222682712、83946332转807      
邮箱：zhaopin_bhne@163.com 
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