
山东聚源热力有限公司招聘简章
山东聚源热力有限公司（集团）前身为济宁市东郊热电厂，始建于1989年，隶属济宁市国资委。企业坚持“主业强而优、辅业少而精”的原则，秉承“发展集中供热事业、提高居民生活质量”的宗旨，致力于集中供热及相关产业的建设与发展，现已形成集热电科研设计、安装调试、生产供应、托管运营、商业服务等多元化发展的良好局面。现公司下辖有济宁市东郊热电厂、兖州聚源热电公司、曲阜聚源供热公司、热电检修公司、聚源商务公司和永诚气体等多家单位。
公司坚持以发展为第一要务，在2010年、2011年进行了高温水供热管网改造工程，引进国内最先进的自动控制和能源管理理念，目前已发展成为济宁市供热的龙头企业。截止2011年底，企业资产总额9.6亿元，拥有控（参）股企业6家，在职职工1600余人。已实现装机容量86MW，锅炉容量930蒸吨，集中供热面积1659万平方米。供热范围涉及到济宁城区、任城开发区、济宁高新区、兖州开发区和曲阜市区，同时还托管着泗水县城区的热电生产和供应。

近年来，公司坚持以科技为支撑力，以人才为推动力、以文化为引领力，不断深化目标管理和绩效管理，成功推行了5S管理和精细化管理，企业基本上建立起“生产安全文明、理念特色鲜明、制度规范健全、环境整洁优美、职工团结向上”的产业基础，产业地位和发展能力大幅得到提升。

因公司发展需要，现公开招聘以下人才。
一、招聘岗位及要求
	岗位
	人数
	专业要求
	工作地点

	锅炉、汽机值班员
	6
	热动或集控专业
	济宁或兖州

	热工检修工
	3
	热控、自动化相关专业
	济宁或兖州

	电气值班员
	2
	电气相关专业
	济宁或兖州

	供热相关岗位
	2
	城市供热相关专业
	济宁或兖州

	合计
	13
	
	


二、招聘程序
应聘人员将个人求职简历交与企业招聘人员，确定面试范围，进行面试，经双方沟通建立意向者登录山东高校毕业生就业信息网，实行网上签约。

三、录用人员待遇

以上岗位一经录用，均为企业正式员工，签订劳动合同，办理“五险一金”缴纳手续。

新录用员工试用期为半年，试用期内执行试用期工资。试用期结束，符合岗位要求的执行岗位工资。
四、联系方式
联系人：人力资源部   邮箱：rdcglb@163.com     
电话：0537-2198099               15725942139
