

嘉兴市创辉电气工程有限公司成立于2000年，注册资本1008万元，现有员工200多人，其中二级建造师6名，工程师18名，助理工程师40名，高压电工80余名，继电保护，电缆 头制作、高压试验人员齐全。目前我公司已具备送变电工程专业承包三级资质，承装（修、试）电力设施许可四级资质，建筑施工安全生产许可，并通过ISO9001、ISO14001、OHSAS18001管理体系认证。

    公司主要业务是承接35KV及以下配电室，改造及架空线路，电缆敷设工程，用户急修、抢修、临时用电工程。我们可根据客户需求，设计项目施工方案，深化施工服务，并能指导、协助办理用电、通电等相关手续。历年来顺利完成了不少大型工程项目：巨石集团110KV变电所出线工程，2500KVA变压器项目及配套工程18个；桐昆集团110KV变电所出线工程，2000KVA变压器项目及配套工程15个；凤鸣集团110KV变电所出线工程，3150KVA变压器项目及配套工程13个； 乌镇枕河国际会议中心、乌镇老运河精品酒店、乌镇大剧院等配电专变工程；北京密云古北水镇国际休闲旅游度假区电力项目，景区内部配套工程23个；卓逸铝业、华顺金属、桐昆、生迪光电等光伏工程10余个。已完成用户工程900余个。

公司始终信奉“信誉第一、客户至上”，为此，我们将一如既往，以“注重客户利益，立足于社会；注重企业素质，服务于社会”为企业宗旨，更好地服务于我们的电力事业。
福利：享受法定假日、提供吃住，缴纳五险，单休，节日福利，高温费，年底红包等。

公司地址：浙江省桐乡经济开发区光明路1466号；

联系人：吴先生
电话：  18358111919
 邮箱：460196307@qq.com
招聘岗位
储备干部  (20名)
（发展方向：部门主管—部门经理—副总经理）
要求：
电气相关专业，男女不限，应届生均可，能吃苦耐劳,年龄20-26岁；
入职后 ， 在一线班组（线路-变电班）等轮岗培训学习了解业务，3-6个月后培训考核达标调到办公室从事（设计、销售、工程管理等岗位）工作 ； 
待遇：
试用（学习）期3000元/月，3-6个月，年薪5-10万（根据个人能力不等）
