邹平顶峰热电有限公司
招聘简章

一、概述
邹平顶峰热电有限公司位于山东省邹平县韩店镇西王工业园，2001年成立，是集发电、供热于一体的热电联产型中外合作企业，致力于为社会提供可靠、高效、低成本的优质能源。
公司占地面积148335.58平方米,投资总额5.43亿元人民币。
二、公司股东
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]泰国万浦集团于1983年在泰国成立，1989年在泰国曼谷证卷交易所上市，为亚太地区杰出的能源公司，在泰国、印度尼西亚、澳大利亚、蒙古、老挝和中国经营两大核心且互补的业务---煤炭开采和火力发电。万浦集团在中国拥有三家热电联产型电厂和两家地下煤矿，分别是邹平顶峰热电有限公司、石家庄诚峰热电有限公司、唐山万浦热电有限公司、山西高河能源有限公司和河南鹤壁中泰矿业有限公司。目前正在积极推进山西璐光发电有限公司项目建设和新能源业务开发。福布斯（亚洲）评选的亚太地区上市公司50强企业。泰国万浦集团拥有邹平顶峰热电有限公司70％的股份。
西王集团有限公司始建于1986年，是一家以玉米深加工和特钢为主业，配套物流、金融、国际贸易等产业的全国大型企业。控股西王食品（深圳000639）、西王特钢（香港01266）、西王置业（香港02088）三家上市公司和西王集团财务公司。现拥有总资产399.2亿元，职工16000余人。位列2016中国企业500强第404位、中国制造业500强第199位。2016年上半年实现销售收入161.3.3亿元，利税6.8亿元，上交税金3.6亿元。分别于2006年5月、2010年8月被中国食品工业协会冠名“中国糖都（淀粉糖）”、“中国玉米油城”。 西王集团有限公司拥有邹平顶峰热电15％的股份，也是公司重要热、电用户。
齐星集团有限公司始建于1995年2月，是一家以铝产品深加工为主业，并涉及电力、新材料、金融、地产等领域的大型民营企业，集团总资产115亿元，现有职工12000余人。齐星集团有限公司拥有邹平顶峰有限公司15％的股份。
三、公司规模
公司机组目前建设规模为6台锅炉（即2×130吨/小时高温高压煤粉炉+1×110吨/小时高温高压煤气炉+3×220吨/小时高温高压煤粉炉），5台汽轮发电机组（即1×25MW抽凝式汽轮发电机+4×25MW背压式汽轮发电机）。总装机容量为125MW,总供汽能力为670吨/小时。
四、公司运营情况
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]自2001年商业运行以来，公司一直秉承万浦集团“创新、诚信、关爱、协同”的核心价值理念开展各项经营活动，安全形势稳定，运营良好，安全故障率、锅炉效率、发电标煤耗、供热标煤耗等各项经济和技术指标均在同行业中处于领先水平。2016年售电量5.5亿千瓦时，售汽量293.26万吨。实现了安全生产、文明经营、满发稳供，取得了很好的经济效益和社会效益，2016年纳税6653万元, 人均纳税24万元，为促进当地经济发展做出了重要的贡献。
五、环境保护
公司非常重视环保事业的发展，使我公司成为当地能源与环境协调发展的优秀企业。公司陆续投资8000万元对所有锅炉安装技术先进的“湍流吸收®半干法烟气脱硫工艺技术及装置”和 “高效脉冲袋式除尘技术及设备”。现有锅炉均配有烟气在线监测系统，并已与省市县环保部门联网。烟气在线监测设备于2008年12月通过了省环保部门的验收。公司脱硫、除尘设施已于2009年1月25日整体通过山东省环保部门的验收。投资6000万元完成锅炉低氮燃烧及脱硝改造项目并实现达标排放，投资1亿元开展锅炉超低排放改造项目。公司在环境治理方面的成绩得到了当地环保部门的肯定，使我公司成为当地能源与环境协调发展的优秀企业，走在了全县同行业的先列。
六、企业文化
公司将成为安全环保高效冷热电联供小而强的卓越能源企业作为发展愿景，以“大道至简，追求卓越”作为公司发展的主题。我公司始终致力于做优秀企业公民，注重运营安全、社会责任和环境责任，在安全生产、节能环保、合法经营、捐赠善款等许多领域成就显著；多次受到各级政府的嘉奖和社会公众的认可, 被国务院侨务办授予“全国百家明星企业”称号，2014年被中国水利电力质量管理协会授予“实施卓越绩效模式先进企业”这一全国电力行业管理类最高荣誉桂冠，2016年被中国节能协会授予“热力、电力行业节能环保双百强企业”称号，公司以卓越的业绩和良好的企业形象成为当地企业的优秀代表。
七.招聘信息 
1.招聘专业及人数 
招聘专业：热动、集控运行、火电厂及电力系统、自动化
招聘人数：15-20人 
2.招聘条件：
条件 1、学历：专科及以上；2、年龄：35岁以下；
要求：学习成绩优秀，在校表现良好，身体健康、无纹身、无传染性疾病、无伤残、无不良经历，遵守国家的各项法律法规，具有较强的上进心和责任感，能吃苦耐劳，踏实稳定，有团队合作精神，愿服从工作安排并志愿为本公司发展做贡献的人员。
3.工资及福利待遇
公司内实行岗位工资制度，不同岗位员工收入不同；
一般员工年薪总收入在5-8万元左右； 
公司按照国家规定为员工交纳社会保险（五险一金）；
公司员工享受国家规定的各种假期，比如周末双休、法定节假日、带薪年假，探亲假、产假、婚假等。
公司为员工提供高档单身公寓，2人一套单元房（包括一室、一厅、一卫），公寓内设有电视、网络、热水器、暖气及空调；
公司每年都会组织员工团队旅游、员工查体、各种丰富的文体活动；
公司每年都会为员工提供很多的培训机会，让员工有空间、有平台不断的提升自己的素养与能力。为员工的未来发展提供了良好的空间。通过对员工个人兴趣、能力和个人发展的有效管理实现个人发展愿望，在为公司创造价值的同时实现个人价值。 
4.联系方式 
联系电话：0543-4866046
联  系  人：滕新红 
简历投递邮箱：xinhong_t@banpu.com.cn 
