江苏省电力建设第三工程公司人才招聘信息

江苏省电力建设第三工程公司成立于1958年，是国家建设部核准的电力工程施工总承包一级资质企业，是专业从事火力发电厂、核电站、送变电、新能源（风电）等能源建设及承接电力检修任务的大型建筑安装综合型施工企业。

公司秉承“经营集约化、管理精益化、建设标准化”的发展理念，已建成投产总装机容量为29570.1MW的各能级发电机组，并先后在扬州第二发电厂一期工程（2×600MW）、500kV泰兴变电所工程、500kV梅里变电站工程、谏壁发电厂扩建工程（2×330MW）、国电泰州发电厂一期工程（2×1000MW）等工程中五次荣膺全国建筑业最高荣誉——“鲁班奖”，被授予“创鲁班奖工程特别荣誉企业”。公司共计荣获全国“五一劳动奖状”、全国优秀施工企业、全国电力行业质量效益型先进企业、全国企业文化优秀单位等百项省部级以上荣誉。
目前，公司正处于“十二五”规划的开局之时，在中国能源建设集团有限公司“做强 做优 世界一流”这一奋斗目标的指引下，要把公司建设成为核心竞争力强、可持续发展能力强、企业软实力强的现代电建公司。

2012年，因公司发展需要，招聘派遣制员工：
一、招聘计划：

	序号
	专业
	序号
	专业

	1
	发电厂及电力系统
	6
	

	2
	电力系统继电保护与自动化
	7
	

	3
	电气自动化技术
	8
	

	4
	
	9
	

	5
	
	10
	


二、招聘条件：
1、全国统一招收录取的全日制普通高校本科及大专的2012年毕业生；
2、身体健康；
3、能满足在野外从事电力施工建设的需要。

三、薪酬及福利待遇：
1、薪酬：

	岗位类别
	岗位说明
	薪  酬  待  遇 

	见习员
	见习期

为一年
	1-6月 ：基础工资1700~2000元/月、津补贴等，其他不享受

	
	
	7-12月：基础工资2200~2500元/月、津补贴等，其他不享受

	电气试验
	见习期满后转正定级
	月收入3500-4000元左右，实际收入（由基础工资、考核工资、奖励工资、津补贴等组成）根据个人工作业绩等考核确定。

	公司建立了全面激励机制，为员工提供畅达的晋升通道和完美的晋升平台。


2、福利：

公司为员工缴纳“五险一金”。

3、食宿：
公司各项目部实行公寓化管理，提供宿舍并设立有职工食堂。
联 系 人：翟先生
联系电话：0535-3875780    15192378620
传   真： 0535-3875700
邮    箱：lygzwh@yahoo.cn   
