山东益仁纸业有限公司恒丰分公司招聘简章
一、公司简介
山东益仁纸业有限公司恒丰分公司始建于2003年，其前身是博兴县恒丰热电有限公司。恒丰公司是山东京博控股股份有限公司的全资子公司。

山东京博控股股份有限公司于1988年开始筹建，1991年动工兴建并投产。公司占地面积5400余亩，总资产达130多亿元，员工6000余人，是一家涉足石油化工、精细化工、生物化工、热电联产、艺术文化、教育培训、战略投资、置业、贸易等多个产业领域，销售收入过百亿元，利税超十亿元的大型民营企业。2013年，公司位居中国企业500强366位；中国制造业500强第188位；人均收入第94位；中国民营企业500强第86位。

公司座落于博兴县中部、黄河下游南侧的博兴县工业东区，西临乔博路、南临闫高路，南北有张东铁路、205国道穿过，交通便利、地理位置优越。
公司现有2台2.5万千瓦抽汽凝汽式汽轮发电机组、1台5万千瓦抽汽凝汽式汽轮发电机组、4台130吨/小时高温高压循环流化床锅炉，机组满负荷运行年发电量可达8.89亿千瓦时，年供蒸汽量可达173.5万吨。
为配合工业园整体发展速度，2013年恒丰公司5#、6#、7#锅炉（240t/h煤粉锅炉），4#汽轮发电机组目前已全面动工兴建，2014年8月将全面竣工投入运行。为满足新建项目发展需要，现面向山东电力高等专科学校招聘优秀毕业生数名。
二、招聘岗位
	需求专业
	人员数量
	学历要求

	电气自动化、电力系统继电保护与自动化、热工检测与控制技术
	10
	专科及以上学历

	电厂热能动力装置
	10
	专科及以上学历

	火电厂集控运行
	10
	专科及以上学历


三、薪酬福利
【薪酬理念】
公司实施同人不同岗不同酬、同岗不同人不同酬、同岗同人浮动薪酬的动态薪酬管理机制，打造公开、公平、公正、透明的有竞争力的薪酬体系。公司一直将员工收入增长率纳入企业战略目标，并实现连续5年员工收入平均增长12%。

【薪酬结构】

岗位技能工资+各类补贴+月度绩效工资+年度效益工资相结合，此外对业务人员、研发人员等采取灵活、多样的激励政策。

【特色薪酬】
公司文化在薪酬福利方面也有体现，真正做到了文化落地，尤其是公司核心文化——孝文化。

敬老金：员工父母超过70岁的，每人每月享受公司提供的100元的敬老金。

孝工资：公司每月为员工的父母发放200-500元孝工资。 

【福利待遇】

五险一金：公司根据国家有关规定为员工缴纳养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、住房公积金；

购车补贴：公司鼓励中层及以上员工购买车辆，并分期给予全额购车补贴；

职务补贴：为充分调动各类专业人员的积极性、主动性，公司设置了管理、技术、技工(操作)、经营、教育五大职业发展通道，并按层级执行110-5500元/月不等的职务补贴；

假期管理：员工享受带薪年假、婚假、探亲假等公假，其中探亲假往返路费报销；

生活福利：公司每逢重大节日为员工发放丰厚的福利物品，并组织丰富多彩的体育娱乐活动；

集体公寓：公司为员工免费提供空调宿舍、浴室，并建有内招、食堂、医务室等，做好后勤保障服务；

娱乐休闲：公司设有图书馆、乒乓球室、篮球场等设施，丰富员工的业余生活。
四、联系方式
联系人： 蔺志健
联系电话：15554370689    13181027003
公司地址：山东省滨州市博兴县城东经济开发区京博工业园










































