汉能控股金安桥水电站有限公司
2014年度应届毕业生招聘简章
金安桥水电站位于云南省丽江市境内，是金沙江中游河段水电规划“一库八级”开发方案的第五级电站，也是金沙江上第一个筹建、截流、投产的大型水电站。
金安桥水电站一期工程总装机容量240万kW(4台单机容量60万kW混流式水轮发电机组)。电站多年平均发电量110.43亿kW·h，上游龙头水库电站建成投入运行后，年发电量可达129亿kW·h，是国家西电东送的骨干电站之一。
金安桥水电站工程由汉能控股集团有限公司、云南金沙江中游水电开发有限公司、云南省投资控股集团有限公司按照80%、12%、8%的比例共同出资，组建金安桥水电站有限公司进行项目建设和管理。
2012年8月31日，金安桥水电站一期工程240万kW装机已全部投产。根据年度招聘工作计划，现面向有关院校招聘若干名相关专业应届毕业生。具体如下：
一、 招聘需求及学历基本要求
金安桥水电站有限公司（电力运营部分）2014年度应届毕业生招聘计划见下表：

	 2014年度应届毕业生招聘计划表

	
	
	

	专  业
（工作方向）
	学历要求
	招聘人数

	电力系统自动化或发配电相关专业
	专科
	若干名

	
	本科
	若干名

	水电站动力工程或同类专业
	专科
	若干名

	
	本科
	若干名

	电气工程及其自动化
	专科
	若干名

	
	本科
	若干名

	高电压与绝缘技术
	专科
	若干名

	
	本科
	若干名

	继电保护
	大专及以上
	1

	电力通信
	本科
	1

	水利水电工程
	本科
	1


二、招聘岗位要求

1.国家统招（并轨）的全日制正规院校毕业，报到时持有毕业证（本科须有学位证），学籍档案齐全并能及时转移。
2.有志于水电事业，具有相关专业教育背景且成绩良好，有良好的外语基础和计算机操作能力。

3.思想素质好，品行端正，遵纪守法，诚实守信、有良好的综合素养，责任心强，有较强的自律性和团队合作精神。 

4.身体健康，能满足工作需要，能承受一定压力，有吃苦耐劳的精神。
5.应聘者需提供真实的姓名、学历、身份和健康证明等资料，并在应聘时提供推荐表、个人简历、成绩单和就业协议书等相关材料。弄虚作假者，一经查实将予以严肃处理。
三、工作地点

本次招聘的所有岗位工作地点均为云南省丽江市古城区。

四、招聘程序

　　（一）报名

1.邮寄方式：应聘人员填写《人才入库登记表》，粘贴1寸免冠照片，连同本人身份证复印件、学历和学位证书（本科毕业生提供）复印件、以及专业职称证书、获奖证书、学术专著和发表文章等能够证明本人能力、专业水平的其他资料复印件，于报名截止日期前（以寄发地邮局邮戳为准），邮寄至金安桥水电站有限公司人力资源部。邮寄时请在信封上标明应聘岗位名称。所有应聘人员的个人资料公司恕不退还。所有简历只能以邮政快递的方式邮寄，其他物流快递均不能送达本公司。
2.电子邮件方式：应聘人员填写《人才入库登记表》，连同本人身份证、近期照片1张、学历证和学位证（本科毕业生提供）、获奖证书、发表的文章以及能证明本人专业水平的其他资料扫描件并入一个压缩电子文件包，于报名截止日期前，以电子邮件方式发送至金安桥水电站有限公司。压缩电子文件包请用“应聘者姓名—毕业院校-所学专业名称”为名称。
3.填表时，应确保所填报信息真实有效；本人联系方式请尽量填写手机号码；填写学历，须从最高学历填起，直至最初学历止。
（二）资格审查：公司在对应聘报名人员进行资格审查后，确定面试入围人员。

（三）面试考核：
1. 公司确定参加面试考核的人选后，将以电话或书面邀请函的方式发出面试通知，请应聘者保持联系畅通。

2. 参加面试考核时，请带齐报名时所提供材料的原件。
3. 面试考核综合成绩优异者，确定为拟聘用人选。

（四）体检：拟聘用人员自行到县级以上人民医院进行体检并提交体检报告。体检费用由拟聘用人员自行承担。

（五）录用及入职：
凡被确定为最终录用人员，公司将签订《就业意向协议》，以书面方式送达录用通知、报到须知等文件。公司可接收人事档案、党组织关系，并可协助办理在丽江市古城区的落户手续。
五、招聘工作时间安排
报名截止时间为2014年3月31日。面试、体检等具体时间安排另行通知。
六、聘用后的待遇

　　凡被聘用人员均为公司正式员工，按国家有关规定签订劳动合同，享受五险一金及休假待遇，并参照金安桥水电站有限公司员工薪资及福利规定，享受相应岗位薪资及各项福利待遇。
七、联系方式
通讯地址： 云南省丽江市108号信箱金安桥水电站有限公司人力资源部
邮政编码： 674100

报名咨询： 0888-5451778     联系人：王先生
           0888-5451725     联系人：朱先生

报名邮箱： jaqdczhaopin@163.com
金安桥水电站有限公司

2013年12月18日
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