山东国研电力技术有限公司招聘简章
电网规划咨询山东国研电力技术有限公司长期致力于电网规划咨询领域的探索，在该领域公司拥有科研人员100余人,服务覆盖全国21个省、110余个地市、400余个县区（其中国家级开发区30余个）,并在山东省实现全覆盖。技术成果涉及35kV及以上变电站2万余座、线路30余万公里，10kV线路15万余回。独创的“一点两线规划体系”达到国际先进水平,并在80%以上的规划产品中成功运用,有效解决了电网问题。规划在研产品“低电压治理”、“节能降损规划”和“电网应急规划”已与多家省供电公司进行了技术沟通和论证，得到了相关专家的认可。
电网设计国研电力专注于电网设计领域的研究，在该领域公司拥有设计人员60余人，其中高级技术专家10余人，研究涵盖系统、变电一次、变电二次、线路电气、线路结构、土建、技经、配网、配电、通信等领域。公司专业技术设备先进、设施齐全，拥有激光测距仪、RTK、GPS、全站仪等设备80余套，同时拥有多套先进的软件辅助系统。目前已完成输变电项目10余项、配用电项目90余项，涉及投资金额20余亿元，工程质量合格率均达100%。2014年，公司在新疆10kV及以下设计单位评比中脱颖而出，在80余家设计单位中获得综合排名第一名。
电网运行与维护国研电力注重电网运行与维护业务的发展，在该领域公司拥有专业技术人员150余人，业务涵盖系统运维、终端运维和数据采集三大类十余项产品。拥有工业级平板电脑、RTK、GPS、电网检测等设备200余套，专业工程车20余辆。公司运维业务已实现山东省全覆盖，所负责的多地市PMS运维、消缺等工作在省公司排名中长期处于领先位置，在GIS测量、营配贯通等工作中公司优质高效的服务得到了众多省公司的高度认可。
电网技术科研国研电力在电网技术科研领域进行了卓有成效的探索，公司现有科研人员10余人，均为电力重点院校研究生以上学历；同时与中国电科院、华北电力大学、山东大学、重庆大学等多家国内顶尖科研院所长期合作，研发的“新能源并网技术”、“基于智能电网高可靠性的供电模式”、“智能配电网相关构成与支持技术”、“用户接入模型”、“电网规划经济效益评估系统”、“电网诊断评估系统”、“电网规划辅助决策系统”等成果已在山东、福建、四川、湖北、吉林、重庆等十余省市成功运用。
国研电力始终秉承“诚信、担当、共赢、创新”的企业精神，立志电力服务事业，终生致力于成为电力领域第一服务品牌，立足华夏大地，打造能量之源！
公司针对应届毕业生有以下岗位：
（一）、实施运维工程师( 公司驻山东省17地市供电公司技术支持人员)
岗位职责：

1、接受岗前培训，服从公司工作安排；
2、参与电力系统相关的业务工作，保障数据录入、流程修改、异动、监督、核查、统计等相关流程顺利开展；
3、负责对PMS2.0系统业务流程审核和PMS2.0数据治理工作；
4、对负责区域GIS系统数据进行统计、汇总、分析，对GIS中常见问题数据进行处理。
任职要求：

1、形象好，气质佳；
2、全日制专科及以上学历；
3、电力、测绘、通信、自动化、计算机相关专业；
4、年龄21-30岁，男女不限；
5、责任心强，能吃苦耐劳，工作细致，具备良好的逻辑思维性及理解能力，善于学习，善于沟通，有良好的团队意识；
6、熟悉电力行业相关标准，有供电公司PMS、GIS等相关工作经验者优先；
7、根据项目实际工作需求，能适应周六、周日及夜间加班值班情况。
（二）、配网设计 
岗位职责： 
1、负责20KV、10KV及以下配电网工程设计，包括可研阶段，  初步设计阶段，施工设计阶段，竣工设计阶段；
2、负责设计过程中的内、外部协调，完善项目后期服务 ；
3、参加设计交底，配合施工、竣工验收、设计回访等主要从事项目线路设计相关工作的实施；
任职要求： 
1、电力系统及自动化、电气工程及自动化、高压输配电线路工程专业等相关专业大专及以上学历。 
2、有一年以上电力配网设计经验，能独立完成20KV、10KV         及以下电压等级的农网、城网的设计工作；
3、 熟练掌握配电网设计规程、流程及要求；熟悉国家相关电力工程设计标准和规范。 熟悉配电产品的各类相关标准及强、弱电系统的产品、性能、特点，具备设备选型、系统原理图及深化图纸的设计能力；可独立完成配电产品的设计和全程跟踪；
4、熟练使用AutoCAD等专业设计软件，取得相关专业资格认证者优先 ；
5、能适应出差 
6、能吃苦耐劳，勤奋肯学的应届生亦可。
（三）配电设计
岗位职责：
1、主要负责20kV及以下的配电一次及二次设计工作，包括小区配套和用户项目；
2、与电网电力设计及相关部门保持良好沟通和合作关系。 
任职资格：
1、电力与电气工程类专业，全日制大学本科学历；
2、熟练掌握本专业设计规范，图纸设计效率高；
3、工作认真负责，严谨细致，有良好的沟通能力和团队精神；
4、从事过20KV及以下配电设计2年及以上工作经历，能够独立完成配电一次及二次设计；
5、具有电力设计院工作经历，熟悉公变、小区用户变电气一次及二次设计规程规范；
6、有10KV配电线路部分设计工作经历优先录用。
（四）电网规划
职责描述：
1、编制地区电网分析报告和并进行电力相关专题研究；
2、参与负责项目的计划制定，方案制定及沟通协调工作；
3、编制电网公司年度电网滚动修编工作，并完成相应的技术经济分析； 
4、参与电力公司中低压项目可研工作，编制可研报告。
岗位要求：
1、大学本科及其以上学历，电力系统及其自动化专业方向。
2、电力系统专业基础良好，熟悉电力系统规划、电力系统潮流计算、短路计算等专业知识。有过科研院所、电力设计院实习经历，从事过电网规划、配电网规划研究或有电力系统可靠性研究和相关BPA或PSASP电力系统分析和计算软件者优先。
3、熟练使用AUTOCAD，Word，Excel软件，需具有一定的报告组织和编写能力和较强的文字表达能力及语言表达能力。
4、吃苦耐劳、踏实上进、能适应加班及长期出差。
5、男性优先
（五）、电气计算专工
任职要求：
1、电气自动化及电力系统相关专业，研究生及以上学历； 
2、较强的学习、研发及电网专业文字组织汇编能力； 
3、具有电网规划或电力系统工作经验者优先； 
4、吃苦耐劳、较强的沟通能力，能够适应短期出差；
5、有电网相关分析软件应用基础的情况优先录用，条件优异者可适当放宽条件；
岗位职责：
1、利用电网相关分析软件（如BPA等）进行电气（如潮流、短路、可靠性等）模拟仿真；
2、对电网进行状态分析、计算及分析；
3、为各部门电力系统相关工作提供技术支持；
4、对工作成果定期组织宣贯、培训、指导等；
5、公司及部门安排的其他相关工作。
（六）图纸方案专工（图纸方案、文本数据）
任职要求：
1、电气自动化及电力系统相关专业本科应届毕业生；
2、熟练运用office、CAD等相关办公软件，协助公司项目处理图纸及方案；
3、吃苦耐劳、较强的抗压和沟通能力；
4、具有电网规划或电力系统工作经验者优先，条件优异者可适当放宽条件。
岗位职责：
1、利用cad等相关软件为电网规划、设计等提供协助工作，为各部门电力系统相关工作提供技术支持；
2.项目图纸和方案的质检校验；
3、对工作成果定期组织宣贯、培训、指导等；
4、公司及部门安排的其他相关工作。
福利待遇
薪资范围：根据应聘结果确定等级与岗级，最终薪酬按照岗级标准执行

薪酬构成：基本工资+绩效工资+各项补贴

休假制度：国家法定节假日

其他福利：五险一金、年终奖金、各种补贴、带薪年休假、住房扶持、工龄工资、节日福利、专业培训等
公司地址：济南市高新区舜风路101号齐鲁文化创意基地17号楼

公司网站：www.epdylk.com         简历投递邮箱：epridylk@163.com
手    机：18053127016            电        话：0531-81692800
