日照公司毕业生招聘方案
根据公司人员需求及一期一步岗位缺员情况，结合山东电力高等专科学校需求专业毕业生生源情况，制定以下招聘方案。
一、招聘范围

山东电力高等专科学校2018年应届毕业生。

二、招聘基本条件

（一）毕业生须取得学历证书且专业对口。
（二）身体健康、品貌端正、遵纪守法，无不良记录。

（三）具有较强的责任心、团队意识和承压能力。
三、招聘专业及人数
	序号
	专业
	人数

	1
	热能动力工程
	5

	2
	供用电技术
	5

	3
	电力系统及自动化
	5

	4
	化学
	5

	5
	集控运行
	5

	　
	　合计
	25


四、招聘程序
（一）报名

学校根据公司招聘方案组织毕业生报名。

（二）面试
公司组织校园面试（包括体能测试、面试），由学校配合做好相关工作。
（三）公司确定录用人员名单。

（四）公司与学校商定毕业生实习期。

（五）实习期满考核合格，公司与毕业生进行网签，并签订劳动合同，为毕业生办理就业手续。
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