招聘简章                                                                                                                                                                                            荣成市长青供热有限公司

招聘简章

企业简介：
荣成市长青供热有限公司，是上市公司广东长青
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 HYPERLINK "http://www.chinachant.com/" 股份有限公司在威海地区投资的子公司，是一家集供热，供暖，供水，污泥、炉渣的处理与搬运，垃圾焚烧发电，再生能源利用，锅炉管道维修安装等为一体的发展型综合企业，目前拥有员工近200人，资产规模达5亿余元，其关联企业有荣成市昊阳供热有限公司、威海昊阳供热有限责任公司、威海昊阳市政工程有限公司、荣成市长青环保能源有限公司。公司担负着荣成市西城区、经济开发区、威海南海新区、文登区宋村镇、泽库镇、埠口港上千、万家企事业单位和几十万居民的供暖重任。公司下辖三大厂区、六个办事处，其中荣成崂山厂区占地6.7万平方米，荣成垃圾焚烧发电厂占地5.5万平方米，文登南海厂区占地3.4万平方米；六个办事处分别为荣成供热首站、沽河供水站、文登区小观、宋村、泽库、埠口供热站。公司总装炉容量200 T/h，装机总容量2兆瓦，供暖配套面积400万平方米。自成立以来,公司始终秉承“以人为本”的发展理念，提倡“人尽其才”员工发展模式，让每一名员工都能人尽其才，建设具有“立德修身、见贤思齐、拼搏昊阳、卓越长青”的企业文化，以民生关怀、承载社会责任为核心价值的企业，为威海的基础设施建设做出了积极的贡献。
招聘需求：
1、 本科/硕士类

建筑环境与设备工程：6-8名

热能与动力工程：10-12名

电气工程及其自动化：3-4名

工业工程/工程管理/工程造价：2-3名

土木工程/环境工程/应用化学：2-3名
安全工程/能源工程及自动化：3-4名

2、 大专类（合计15-20人）
发电厂及电力系统
电力系统继电保护及其自动化

电厂热能动力装置

火电厂集控运行

城市热能应用技术/电厂化学
焊接技术
具体要求：
1、山东籍生源（烟威地区优先），身体健康、无纹身、无传染性疾病、无伤残、无不良经历，遵守国家的各项法律法规。
2、有较好的理论基础知识、成绩优秀，有较高的综合素质、团队合作精神、工作责任心和较强的环境适应能力。

3、有一定相关实习经历、工作经验者以及担任班干部或学生会者优先考虑。


薪酬待遇：
1、大专：实习期2200-2600元/月，转正后2700-3300元/月，交五险。 
   本科：实习期2400-2900元/月，转正后3000-3600元/月，交五险。 
   硕士：实习期2800-3200元/月，转正后3400-4000元/月，交五险。
大四下学期可参加我公司实习，实习期的2个月顶试用期的1个月，总的试用期3-6个月。转正后开始交五险，上述工资含伙食补贴200元。
2、公司提供花园式宿舍和餐厅（2014年底新装修并投入使用）。
宿舍免费提供给职工住宿，标配木质环保单人床、衣柜、写字台等。

餐厅给员工办理就餐卡，每餐仅收取菜米肉、水电、厨师工资等费用，公司自己有种植绿色环保蔬菜，每月伙食补贴200元。
公司为员工提供员工娱乐室，包含乒乓球室、台球室、观景平台、麻将娱乐室等。

3、公司协助解决住房问题。（招牌）
公司愿帮助员工与房地产商协商，以售楼处价格的七至八折提供给员工，剩余的20%-30%由公司负担（房子价格约为2600-3600元/平米）。住房区域为我公司配套区域，面积不得超过100平方，超过部分由个人全部负担。
4、每半年根据绩效表现微调工作职责和业务范围并调整工资，年底有奖金。
帮助员工更加全面的成长，适当地微调工作环境和职责能够更好的激发员工的工作动力。
5、做六休一，节假日提供福利。
   国家法定节假日，公司都会提供相应的福利，如发放劳保用品、提供新鲜肉米鱼苹果等。

6、公司每年组织一次集体旅行参观学习。
   分为大小年，一年去较远（如省外）的景区旅游，下一年去较近（如省内）的景区旅行，已去过海南、京津地区、大连、沂蒙山景区等。
7、每年有4-15天带薪年假。
   根据工龄和岗位决定。
8、通讯补贴和交通补贴

   转正后公司免费将员工手机号纳入企业内部网，员工与同事每月有300分钟免费通话，短信免费。并且针对不同岗位有相应的通讯补贴（每年格外补贴400-800元）。针对不同的工作性质提供交通补贴（如员工需开私家车前往工地现场视察等）
人才培养：

1、新员工入职培训
帮助新入职员工了解企业，熟悉工作环境，更快的适应企业并转换角色（从学生转为社会人）

2、实习期采取师带徒制
在实习期和试用期会有一名资深员工或部门经理指导你，带领你。刚入职员工由于经验的缺乏，还无法胜任工程师岗位，需要老员工的指导与帮助
3、定期举行交叉培训（授课制、小组讨论、文件筐等）
跨部门间的合作与培训，很多项目及工程需要多部门共同合作，定期的学习交流可以帮助员工从其他部门的角度来思考同一个项目。其宗旨在于使员工考虑问题更加全面。

4、每季度导师指导
以公司核心领导班子为导师，每季度针对员工个人，会采取一对一的深入指导，帮助员工规划自己的职业生涯规划，让员工意识到自己的优势和不足，以及如何改进。

5、企业活动（团拜会、运动会等）
公司全年各类活动不断，其宗旨在于加强团队向心力和凝聚力，同时丰富员工的生活。

6、定向参观学习
公司与广东、上海、江苏等企业均有交流合作，每年会挑选优秀员工前往学习培训。

7、"人尽其才"原则（招牌）
公司所指定的一系列人才培养计划均为了促使员工能够更好更快的发展成长，挖掘每名员工独特的优势，充分发挥其特长。

岗位简述：

工程师助理 （含暖通、热动、电气、环境、工程、化水、热控、汽机、生物等专业）
1、 换热站、热网、热能设备、电气系统、电气设备的规划、设计、改造。

2、 锅炉、热网、机务、汽机的检测检修与施工监督、收量。

3、 水源水质监测化验。

4、 协助工程师或专工完成其他工作。

技术型晋升之路为：助理工程师、专业工程师（专工）、 高级工程师、总工程师或技术副总、总经理。
经营性晋升之路为：助理工程师、其他部门岗位（例：工程公司总经理助理、总经理助理、董事长助理、政府关系专员等）、部门经理或项目负责人、分管副总、总经理。
长青供热不仅精细化管理锅炉热媒供热，也是国内唯一一家通过垃圾焚烧供热的企业，不同于其他热电类企业，我们注重环保、注重绿色循环，企业正在筹划建设污水源热泵、炉渣重金属提炼、加气砖生产等多个利润增长极。居安思危，虽然身处垄断性行业，但我们不断的提醒自己，不要因为行业垄断就忽视人才的培养，公司始终以人才培养为第一位，正是因为“人尽其才”的理念以及完善的薪酬待遇体系，才能让我公司独树一帜。

最后：
员工需要广阔的施展平台，企业也需要优秀的精英人才；

只要你足够优秀，我们愿提供更广阔的平台更丰厚的待遇；

长青供热，欢迎您的加入。
投递邮箱: changqinggongre@163.com
联系方式: 13562132388王助理
              13863179588柯经理
投递邮箱：changqinggongre@163.com;           联系方式：13863179588（柯经理）



