山东南山铝业股份有限公司招聘简章

山东南山铝业股份有限公司是南山集团有限公司的下属支柱产业之一，始建于1997年，采用先进的300kA和400kA中间下料大型预焙槽系列，并配套建设了铝电解用阳极、阴极炭素制品生产线，目前电解铝原铝总年产能达80万吨、铝电解用炭素制品总年产能50万吨，成为南山集团“电—氧化铝—电解铝—加工材（型材、板带箔）”这条世界上唯一在同一地区拥有的最完整铝产业链的重要环节之一。
公司奉行“忠诚、责任、勤奋、敬业”的精神，立足于科学发展、创新发展、和谐发展，以更新的产品，更优的质量，更好的服务，推动企业的良性发展和持续发展，诚邀广大有志之士加盟。
一、招聘岗位及工资待遇：

主要招聘电力相关专业学生，从事供用电设备运行、维护、检修等工作。
工资3000元/月（可根据专业技能进行一定调整），班制为8小时工作制，四班三运行（工作三天，休息一天）。
二、技能工资：

员工具有国家颁发的相关资格证书和职称证书的，均可享受相应的职称工资。熟练工入厂满三个月后由公司统一进行考评，可享受相应的技能工资。参考标准如下：

技能工资标准:初级100元/月、中级200元/月、高级300元/月；职称工资标准:助理工程师200元/月、工程师500元/月、高级工程师800元/月；技师500元/月、高级技师600元/月。
三、工资发放时间

1、员工入厂：当月入厂，次月28-30号发放工资。 

2、员工离职：员工提前一个月提出书面申请，未开工资可正常发放。

四、福利待遇：

1、新职工入厂后由公司统一安排，免费住宿、免费供暖、免费洗澡，宿舍为四人间，免费发放行李、工作服、劳保鞋及其他劳保用品。

2、每月可享受就餐补贴最高150元（春节后统一进行补贴），每年发放一次生日餐票。同时每年的五一、十一、中秋、元旦、春节等假日期间均发放免费餐票。

3、工龄补贴：第2年：70元/月，第3－4年：150元/月，第5－6年：200元/月,第7年起：300元/月。
4、夜班费：中班3元/工作日，夜班6元/工作日。

5、满勤奖：100元/月。
6、公司为符合要求的员工缴纳社会保障。
五、带薪休假及相关待遇：

1、婚假：达到国家法定结婚年龄，结婚可享受3天带薪休假

2、丧假：直系亲属死亡(祖父母、父母、配偶、子女)，可享受3天带薪休假。

3、年休假：烟台地区以外的员工工作满1年，可享受5-10天带薪休假。

4、路费报销：新员工入厂工作满3个月可以报销一次往返路费，以后每年报销一次往返路费。
5、公司为探亲家属每年免费提供探亲房间30天。
六、联系方式

联 系 人：宋经理    
E-mail: songmingjun6@nanshan.com.cn      

网  址：www.nanshan.com.cn

 联系电话：0535-8608805  15589530603     
乘车路线：至龙口黄城汽车站下车后乘坐12路公交车至东海铝业总公司
