山东龙源风力发电有限公司
山东龙源风力发电有限公司注册成立于2009年8月，是龙源电力集团股份有限公司的全资子公司，承担着山东省风电投资、开发、建设及经营管理等工作。公司现有正式员工80人，平均年龄为28岁。
公司自成立以来，坚持“求真务实、抢抓机遇、开拓创新、迎难而上”的科学发展理念，在风电项目前期开发、工程建设、生产运营等各项工作中取得了突破性进展。截至目前，已投产风电容量35万千瓦，2016年预计投产容量达到55万千瓦。风电开发已涉足滨州、临沂、泰安、烟台、枣庄、淄博、潍坊等区域，并积极进军海上风电开发领域，目前已在烟台区域规划300MW海上风电项目。下一步，公司将继续投身风电建设，积极开拓山东区域风电项目，输送更多的绿色能源。根据公司发展规划，到2018年，公司装机容量将达到100万千瓦。
在公司发展进程中，始终秉承“以人为本、人才第一”的用人理念，积极引进人才、重视人才培养，为员工提供了广阔的学习和发展平台，真正实现了“想干事的人有机会，能干事的人有舞台”。山东龙源公司现诚邀有为青年携手共谋风电发展新蓝图。
地    址：山东省济南市黑虎泉西路183号绿地泉景大厦六楼
联 系 人：韩健伟
联系电话：0531-66676870
电子邮箱：hanjianwei@clypg.com.cn
一、2016年高校应届毕业生招聘专业
	序号
	专业名称
	人数
	　

	
	
	
	研究生
	本科
	大专

	1
	电气工程及其自动化
	12
	
	12
	

	2
	电力系统继电保护与自动化
	8
	
	
	8

	小计
	20
	
	12
	8


二、岗位简介：

1、做好风电机组的运行监视、运行巡查、运行操作、设备点检、缺陷处理工作；

2、做好风电机组定期维护、设备大修和技改工作；

3、执行风电机组一般运行操作；

3、负责完成安全生产信息统计工作。
三、应聘条件：
1、遵纪守法、诚实守信，具有良好的个人品质；

2、身体健康，相貌端正，善于沟通；

3、在校期间学习成绩优良，无不良行为记录；

4、勇于面对挑战，敢于承担工作压力。
四、待遇与管理：
招聘录用的毕业生与公司签订劳动合同，执行中国国电集团公司薪酬福利待遇和社会保险待遇。
五、招聘流程：
1、中国国电集团公司2016年度校园招聘网上投递简历时间为2015年10月23日—11月22日，可通过以下方式报名应聘：
> 登陆中华英才网（http://www.chinahr.com），点击中国国电集团公司2016年校园招聘图标。 

> 登陆中国国电官网（http://www.cgdc.com.cn），点击“中国国电集团公司2016年校园招聘”飘窗。 

> 直接登陆中国国电校园招聘网（http://campus.chinahr.com/2016/cgdc）                                                    
2、中国国电集团公司将对毕业生投递的简历进行筛选，合格者参加集团统一笔试，通过笔试者等待面试通知。笔试时间为2015年12月6日。
