2012校园招聘

公司简介

    济南赛英立德电子科技有限公司成立于2002年， 以智能控制装置、仪器仪表、电子通信设备的研制生产销售为主，同时兼营国外专业的检测分析仪器仪表，并负责其国内的售后服务。业务范围涵盖全国各地。

    公司配有各类进口或国产仪器仪表、实验台、测试平台和模具等一百余台（套），年产量可达十万余台（套）。2004年公司通过ISO9001质量体系认证，2008年初又通过复审。在硬件设备和管理上确保了产品的高品质。2009年度通过2008版质量保证体系认证。在硬件设备和管理上确保了产品的高品质。
    赛英立德公司注重新产品的开发，不断采用新技术、新工艺提升产品的档次和质量。八年的发展历程中先后自主研发了多项专利技术“线性光敏探测器及照度优先控制技术”、“准静态人体探测技术”、“数字式准静态人体探测器”、“折反光学系统”，“二维人数识别系统”、“双重控制模式空调控制器”、“延时自适应技术及控制器”，并成功的应用到本公司的系列产品中。获得各项专利技术七项。建筑照明及室内电器智能控制装置入选《山东省第一批重点节能技术和装备》推荐目录，各项研发技术被山东省科技厅确认为：“填补国内空白，属国内领先水平”。2010年本公司承担了济南市科技局的《节能控制与能耗监控系统》科技项目。2010年获得山东省创新基金支持。2011年《节能控制远程管理系统》入选山东省科技创新项目。

公司荣誉榜

  2004年公司评为《济南市高新技术企业》，《济南市高新技术产品》；2004年入选《全国高校节能产品推荐目录》；2006年入选山东省政府“三个100项重大节能装备和技术推荐目录” ；2006年度山东省人民政府的《山东省优秀节能奖》；2007年度《山东省政府优秀节能新技术新产品》；2007年入选湖南省人民政府《节能产品导向目录》，2008年，入选山东省科技厅《山东省建设节约型社会100项节能科技技术目录》；2008年被评为《山东省高新技术企业》；2008年和2009年，通过了系统通过了山东省科技厅组织的《科技成果鉴定》；2009年，入选湖北省人民政府《节能产品推荐目录》；2010年，山东省济南市自主创新产品称号；获得山东省科技型中小企业技术创新专项资金支持。2010年，获得山东省著名商标
    赛英立德公司响应政府 “创建节约型社会”、“创建节约型校园”的号召，自主研发了SL83XX系列、SL84XX系列智能控制器（系统），涵盖了时间控制、照度控制、人体感应控制和温度控制等四大类30余款产品。是国内同行业中产品规格最全，系列化、规格化的生产厂家，具有突出的行业地位。已经在全国的30余座大中城市的近二百所学校、企业、政府机关运行使用，受到实际用户的好评。

赛英立德公司广集业界精英，共同发展。在充满竞争、挑战和机遇的时代，为客户提供高效、优质、完善的服务，同时也为有志之士提供一个充分发挥聪明才智，实现自我价值的平台，共创双赢和成功。 
相见网站：www.sine-lead.com 

应届毕业生实习结束，表现优异者可在正式毕业后，与本公司签订正式劳动合同。   

公司欢迎充满朝气、有创新能力、思维活跃的应届实习生，到本公司实习！欢迎加入我们的团队！

一、招聘需求

销售部招聘岗位

	岗位
	应聘要求、工作内容
	招聘

数量
	工作

地点

	销售员
	1、电子技术类、电气工程、自动化专业，专科以上学历；

2、男女不限；

3、适应频繁出差，也可以适应长期驻外工作；

4、有闯劲，有坚强的性格和不服输的劲头。 

5、较强的思维分析能力和处理应变能力及团队协作精神；
6、语言表达能力强，善于与人沟通合作，有亲和力； 

工作内容：

分配到全国各地，负责在当地的直销业务；

开发代理经销商，售前技术支持；
收集项目信息，项目跟进获得订单，完成销售任务和回款任务；
会勘查现场出节能方案和项目预算；

项目投标；协助售后服务。
	4名


	济南

	技术

支持
	1、电子技术类、电气工程、自动化专业，专科以上学历；男性；

2、动手能力强；建筑电器安装和故障处理能力强；在校期间有过类似经历者优先。

3、适应频繁出差，也可以适应长期驻外工作；

4、语言表达能力强，有亲和力；
5、较强的思维分析能力和处理应变能力及团队协作精神；
工作内容：

1、负责某个区域的代理商和经销渠道的发展；扩大销售业绩；

2、售前勘查现场，出节能方案和预算；

3、协助代理商投标，和售后服务工作。

4、完成销售任务。
	2名
	济南

	销售助理
	1、电子技术类、电气工程、自动化专业，专科以上学历；女性；

2、普通话标准，语言表达能力强，有亲和力；
3、计算机操作使用熟练；

4、有一定的财务商务知识；
工作内容：

电话营销；收集项目信息；

招投标信息收集，协助销售制作标书； 

企业网上宣传；参加全国的节能会议；

协助销售人员回收货款；

经销商往来帐核对和回收货款；

协助市场部经理工作。
	1名
	济南


生产部、质保部招聘岗位

	岗位
	应聘要求
	招聘

人数
	工作

地点

	技术员
	1、应用电子技术、电气工程、自动化专业，专科以上学历；

2、技能要求：熟练识别各种电子元器件；直插或贴片电子元器件焊接熟练，知道元器件的特性及作用；能看懂简单电路图，会分析电路和器件的作用；进行产品维修。
3、个人素质要求：工作认真仔细；动手能力强；学习能力、执行能力好；团队精神和合作意识强；
4、男女不限。

工作内容：
焊接、调试、实验、装配、维修、测试；

仪器设备保养、维护；

工装器具制作。
	2名
	济南


研发中心招聘岗位

	岗位
	应聘要求
	招聘

数量
	工作

地点

	硬件部技术员
	1、电子信息，通信工程电子科学技术专业，本科及以上学历；男性。

2、技能要求：精通C语言和嵌入式操作系统，熟悉数字电路和模拟电路设计，PROTEL制图熟练，32位单片机开发熟练。

3、思维严谨，工作主动，有较强的学习创新能力。
4、责任心强，具有良好的沟通能力和团队合作意识。

5、在校时，参加过电子大赛并获奖且为主要设计人；在校期间在老师指导下有开发项目的经历和经验者优先。

工作内容：
新产品开发（按照公司总工的总体设计方案，分解具体得设计工作）；

单片机开发，程序编写；PCB板设计，制图，制作科研样机，测试；

转产工艺文件的制定；产品维修；指导生产部和质保部新品生产测试；

产品升级开发。
	4名
	济南本公司

	软件部技术员
	1、学历要求：计算机科学相关专业，本科及以上学历；男性。

2、技能要求：精通C#、JAVA、C++,熟悉MySQL、SQL、Server、Oracle等数据库，有Net开发经验；熟悉B/S、C/S软件架构；熟悉常用通信协议及服务器架设、配置和管理。
3、较强的思维分析能力和处理应变能力及团队协作精神。

4、在校期间在老师指导下有开发项目的经历和经验者优先。

工作内容：

小型软件开发；

大型软件测试和维护、升级；

协助销售投标书制作；

现场调试和售后服务。
	2名
	济南本公司


商务部招聘岗位

	岗位
	应聘要求
	招聘

数量
	工作

地点

	出纳
	1、学历要求：财会专业，大专以上学历；

2、在校期间或实习从事过相关实训，专业基础知识掌握熟练；金蝶财务软件使用熟练；
3、个人素质要求：做事以公司利益为前提，办事仔细踏实，思考问题缜密；应变和学习能力强，责任心强； 

工作内容：

现金银行日记账；凭证和付收款单和发票ＥＲＰ录入；

费用核算报销；

银行、税务、工商业务处理；

往来帐核对，催款；
审计仓库和采购；
	1名
	济南本公司

	材料员
	1、应用电子技术、通信工程、计算机技术，专科以上学历；

2、熟悉ISO9001体系并能实际应用；有一定文字功底；

３、计算机操作熟练；有一定财务知识；
4、个人素质要求：性格稳重，工作认真仔细；动手能力强；学习能力、执行能力好；团队精神和合作意识强；
 工作内容：

识别各种电子元器件；直插或贴片电子元器件焊接熟练，知道元器件的特性及保管作用；

金蝶财务软件使用熟练，各种单据录入、查询和分析；
常用电工电子仪器仪表操作熟练，掌握维护保养基本技能； 
	1
	济南本公司


二、待遇

1、实习期间：工资总额=基本工资 +生活补贴 +交通补贴+全勤奖励 +租房补贴+加班费
2、优秀者毕业后，公司择优录用，签订正式劳动合同和网上签约。 

3、转正后待遇：

1）、工资：工龄工资+基本工资+岗位工资+绩效工资+学历补贴+生活补贴+交通补贴+驻外补助（销售）+通信补助（销售+技术支持）+加班费+全勤奖+带薪休假
     *基本工资视个人能力及具体情况酌情确定。绩效工资按月考核系数发放。
2）、福利 

A）缴纳五险一金。

B) 享受法定节假日。年度劳保福利 。

C) 年终绩效奖、公司规定年度单项奖、研发项目奖励、销售奖励。

三、工作环境：
1、工作环境安全卫生，无尘无噪无辐射，四季恒温恒湿，全部座椅工作。

2、实行一周六天，每天7.5小时工作制。 

    以上职位均要求应聘者在校期间课程基础扎实、学习成绩优秀；积极主动，独立工作能力强，肯钻研；良好的沟通能力，易于与他人合作；愿意从基础工作做起，不断取得进步。

公司欢迎充满朝气、有创新能力、思维活跃的应届实习生，到本公司应聘！

公司各个岗位有高级专业人员，可以带毕业设计！
欢迎山东籍省外就读学生回山东就业！
联系方式：

济南赛英立德电子科技有限公司

网址：www.sine-lead.com

电话：0531-85993676 \85993677 \ 66625268

传真：0531-85993678

邮箱：sl-renshi@163.com
联系人：人事部
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