济宁众新电力工程有限公司招聘简章

    济宁众新电力工程有限公司成立于2013年，位于济宁市金宇路与共青团路交界太白酒楼二期2#楼101室，主要经营范围：机电设备安装工程、防腐保温工程；机电设备维护、运行检修等，注册资本人民币陆佰零壹万元，法人代表孙小亮。

    公司机构设置健全，设有总经理、副总经理、行政部、财务部、预算部、项目部。管理及技术人员配置合理，拥有高级工程师及工程师6人，助理工程师5人，技工62人，售后服务人员16人。 

    公司始终规范管理，制定有健全的各项制度。 在施工过程中有工程进度网络图、材料计划、施工工艺等流程，总工程师主管公司安全及技术方面的工作，实行全员安全培训以保证公司安全第一。施工现场实行项目经理负责制，全面负责施工现场的安全、质量及各个方面的协调工作。随时监控工程质量和安全施工，保证工程质量和零事故率。 

   “满足客户需求，成就客户事业”，是我公司一致奉行的宗旨，也是全体员工的行为准则。本公司积累了更多的技术实力和丰富的现场经验，我们将会以精湛的技术、热情的服务、优良的设备、精心的设计、安全高效的施工质量为客户提供优质环保的安心工程。

招聘岗位：

电力运维专员(10名)
一、工作职责
1.负责现场用电信息采集故障的处理； 
2.对故障进行登记及原因分析； 
3.对故障处理结果进行验证及追踪；

4.对集抄终端设备（含集中器、采集器、中继器、集线器、防雷器、通讯模块、回路接线、485线、电池、电子表通信部件、终端保护箱和天线等）进行现场故障排查、检修、拆换、调试及缺陷处理。
二、岗位要求

1.电气工程自动化、电子电工、机电一体化等相关专业； 
2.对电力、电气自动化或智能电网建设感兴趣，立志从事于电力或电力服务行业； 
3.善于沟通，熟练使用办公软件； 
4.有电工操作证，C1以上驾驶证优先录用；
5.工作严谨，执行力强，有较强抗压能力，良好沟通能力及团队合作精神；
6.认同企业文化及发展方向，愿意从基层开始，有远大理想及抱负。
三、薪资待遇及福利：

1、试用期1—3个月，

试用期工资：基本工资1600—1800元＋绩效奖金（浮动）+其它奖励

转正后工资：基本工资2400以上+绩效奖金（浮动）+其它奖励

3、住宿：提供员工宿舍。

4、福利：享受国家规定的法定节假日、社会保险、集体旅游等。
联系方式：0537——2406866
