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神华国能和丰煤电有限公司

2013年校园招聘简章

为满足神华国能和丰煤电有限公司生产经营和发展的需要，诚邀追求卓越、勇于挑战、积极开拓的2013年应届毕业生加盟我们的团队。您的梦想在这里实现，您的征程在这里起航，您的美好未来我们共同创造！

一、公司简介

神华国能和丰煤电有限公司是神华国能集团有限公司的全资子公司，成立于2005年6月，位于新疆塔城、阿勒泰、克拉玛依三地市交界处的和布克赛尔蒙古自治县，按照新疆自治区加快优势资源转化和新型工业化发展战略，依托沙吉海煤田丰富的资源储量，建设大型煤电一体化基地。

公司电源项目总体规划容量为3920MW（2×300MW+2×660MW+2×1000MW），一期工程2×300MW亚临界空冷燃煤发电机组于2010年5月开工建设，#1、2机组分别于2012年7月10日、9月23日正式投产发电。煤矿一号井年产500万吨项目于2009年6月开工建设，计划2013年底实现联合试运转。项目建成后，燃煤供应可靠、无需落地运输，通过优化布局实现资源共享等煤电一体化优势突出。同时，随着新疆大开发、大开放、大发展，自治区级和丰工业园加快建设、750kV线路北延，公司具备进一步做大做强的条件。

二、招聘条件

1. 学历要求：2013年国家统招计划内全日制公办院校大学专科及以上应届毕业生。

2. 专业要求：重点招聘发电厂主专业，含电气工程及其自动化（继电保护方向）、电力系统及其自动化、发电厂及电力系统、自动化（或自动控制）、测控技术与仪器、热能与动力工程、应用化学、火电厂集控运行、电子信息工程、工程管理等主修专业（不包含第二学位）。

3. 品德修养：应聘毕业生应具有良好的思想品德和道德素质，品行端正，吃苦耐劳，诚实守信，具有良好的团队意识，无刑事犯罪和严重违反校纪校规记录。认同神华集团企业文化。

4. 外语水平：硕士毕业生大学英语六级合格，本科毕业生大学英语四级合格，其它语种应达到相应资格水平。

5. 年龄要求：毕业生年龄一般为：专科生不超过22周岁、本科生不超过25周岁、硕士研究生不超过28周岁。毕业生年龄计算的截止时间为录用入职年份的6月30日。

6. 身体状况：应聘毕业生应身体健康，符合国家公务员录用体检标准。电工类专业要求无色盲、色弱症状。

三、招聘流程

1. 网上报名：登陆www.sgeg.shenhuagroup.com.cn，点击“校园招聘”进行网上报名，网上报名开始时间：2013年1月6日。
2. 资格初审：对应聘简历进行初步筛选，确定笔试名单。随后将通过短信、邮件、电话等方式通知有关人员笔试。特别优秀者可以现场签约。

3. 综合评价：根据笔试结果进行面试和综合能力测试，确定初步录用名单。

4. 录用：经资格审查、综合评价后报神华集团批准签订就业协议。

四、其他

1. 应聘者必须保证应聘资料填写真实可靠，一经发现有弄虚作假现象，取消其应聘资格并上报神华集团。

2. 应聘者未进入笔试阶段的，不再另行通知。

3. 应聘者笔试时，需携带身份证、学生证、就业推荐表、学信网的《学籍在线验证报告》及相关技能等级证书原件及复印件，复印件上交公司不再另行退还。

五、公司联系方式
联系人：刘先生
电  话：0990-6752032  18099701888
邮  箱：hflnlb@sina.com
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