
神华国能集团2013年校园招聘简章

为实现神华集团“科学发展，再造神华，五年实现经济总量翻番”的战略目标，满足神华国能集团公司生产经营和发展的需要，诚邀追求卓越、勇于挑战、积极开拓的2013年应届毕业生加盟我们的团队。您的梦想在这里实现，您的征程在这里起航，您的美好未来我们共同创造！

一、公司简介

神华国能集团有限公司（以下简称“神华国能集团”）是神华集团有限责任公司的全资子公司，成立于2008年4月。目前，神华国能集团直接管理全资和控股子公司、分公司35家（1家为上市公司）。截至2012年7月，公司注册资金70亿元，资产总额707亿元，职工32289人。
神华国能集团作为神华集团煤电板块主营业务单位之一，主要开发建设煤电一体化基地，积极发展煤炭开发、运输、仓储和配送业务。公司致力于开发山西河曲、陕西府谷、内蒙古呼伦贝尔、锡盟、宁夏鸳鸯湖、黑龙江宝清、新疆哈密、准东等煤电一体化基地，规划建设了一批大容量、高效环保机组和高产高效矿井。目前，资产遍布全国15个省（自治区）、直辖市，现有运营火电厂15座、风电场3个，总装机容量1342.35万千瓦（60万千瓦火电机组占比62%）；生产矿井7对，设计/核定产能3790万吨/年。在建电源项目3个，装机容量210万千瓦；在建煤矿4对，设计产能3250万吨/年。正在开展前期工作的煤电项目共39个。
神华国能集团紧紧围绕国家能源规划和神华集团发展战略，秉承神华集团“诚实守信、互利共赢”的经营理念和“艰苦奋斗、开拓务实、追求卓越”的企业精神，积极构筑“科学和谐、厚德思进”的核心价值观，以“建设世界一流企业”为引领，以价值创造为核心，坚持煤电一体化发展方向，为神华集团早日实现“科学发展，再造神华，五年经济总量再翻番，建设具有国际竞争力的世界一流煤炭综合能源企业”战略目标做出积极贡献。

二、招聘条件

（一）学历要求：2013年国家统招计划内全日制公办院校大学本科及以上应届毕业生，定向申请偏远地区招聘名额且专业对口者，可适当择优将学历放宽至大学专科，其他条件不变。报到时须获得相应学位。

（二）专业要求：重点招聘发电厂主专业，含电气工程及其自动化（继电保护方向）、电力系统及其自动化、发电厂及电力系统、自动化（或自动控制）、测控技术与仪器、热能与动力工程、应用化学、火电厂集控运行、电子信息工程、工程管理等主修专业（不包含第二学位）。

（三）品德修养：应聘毕业生应具有良好的思想品德和道德素质，品行端正，吃苦耐劳，诚实守信，具有良好的团队意识，无刑事犯罪和严重违反校纪校规记录。认同神华集团企业文化。

（四）外语水平：硕士毕业生大学英语六级合格，本科毕业生大学英语四级合格，其它语种应达到相应资格水平。

（五）年龄要求：毕业生年龄一般为：专科生不超过22周岁、本科生不超过25周岁、硕士研究生不超过28周岁。毕业生年龄计算的截止时间为录用入职年份的6月30日。

（六）身体状况：应聘毕业生应身体健康，符合国家公务员录用体检标准。电工类专业要求无色盲、色弱症状。

三、招聘流程

1.网上报名阶段：登陆公司网站www.sge.sgcc.com.cn，点击“校园招聘”进行网上报名，网上报名开始时间：2013年1月6日。
2.资格初审阶段：对应聘简历进行初步筛选，确定笔试名单。随后将通过短信、邮件、电话等方式通知有关人员笔试。特别优秀者可以现场签约。

3.综合评价阶段：根据笔试结果进行面试和综合能力测试，确定初步录用名单。

4.录用：经资格审查、综合评价后报神华集团批准签订就业协议。

四、其他

1.应聘者必须保证应聘资料填写真实可靠，一经发现有弄虚作假现象，取消其应聘资格并上报神华集团。

2.应聘者未进入笔试阶段的，不再另行通知。

3.应聘者笔试时，需携带身份证、学生证、就业推荐表、学信网的《学籍在线验证报告》及相关技能等级证书原件及复印件，复印件上交公司不再另行退还。

五、集团公司联系方式
联系人：傅鸣

电话：010-66491219  

邮箱：guonengrecruiting@163.com
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