华能新能源股份有限公司
下属新疆企业应届毕业生招聘公告

华能新能源股份有限公司属于中国华能集团公司，于2011年6月在香港上市。在国家大的行业背景下，华能新能源一直都是中国高速增长的风电行业的先行者和革新者，公司拥有良好的储备，能够继续把握中国风电行业快速发展的机遇，实现进一步发展。“低碳经济、绿色发展”是我们的行动方向， “打造世界上最强大的新能源公司”是我们的奋斗目标。

华能新疆三塘湖风力发电有限责任公司、华能新疆青河风力发电有限公司，于2009年注册成立，为华能新能源股份有限公司的全资子公司，已投产装机容量20万千瓦，是华能新能源公司在新疆发展新能源业务的主要平台，长期致力于新疆风能等新能源事业的投资与开发。 2015年公司即将投产两个风电场和一个光伏发电场，装机容量总计为30万千瓦，截止目前已经开工建设。
现根据公司发展需要，拟在全国范围内招聘2015年应届毕业生，具体条件如下：

一、 招聘专业

电气工程及其自动化、电力机械制造及其自动化、风能与动力工程、继电保护、能源工程及自动化、机械工程、财务等。

二、招聘岗位

1、从事风电场及其他可再生能源的运行、检修、维护等岗位员工30-40名；
2、财务2名。
三、招聘基本条件

1、全国统招的2015年应届毕业生，大学专科及以上学历，财务专业要求本科及以上学历；
2、遵守国家法律法规，诚信廉洁，品行端正，作风正派；愿为华能清洁能源事业贡献力量，能够吃苦耐劳，有良好的社会公德和职业道德； 

3、品学兼优，思想政治素质好，具备良好的专业理论知识，具有较强的团结协作意识和开拓创新精神；
4、具有一定的语言表达能力和良好的沟通能力；

5、身体健康，无恐高症，有良好的心理素质，能胜任风电行业工作岗位要求。

四、报名方式
1、详细填写《应聘人员报名表》，并将本人简历、身份证复印件、相关学历证书的复印件，或专业职称证书、获奖证书、英语（计算机）等级证书、各科成绩、学识水平的其它资料证件复印件，于报名截止时间之前交（寄）至公司招聘联系人处（资料恕不退还）或发送至招聘专用邮箱: xjfdzhaopin@163.com；
2、同时准备电子版个人资料，对电子简历做出如下要求：  （1）、所有应聘资料放置在一个文件夹内，以压缩文件的形
式发送（在保证清楚的前提下，请尽量缩小各类图片的大小）；（2）、邮件和压缩文件夹命名，本人姓名 +专业＋应聘职位。
3、应聘者请留下详细的联系方式（手机号码、个人邮箱等）

并保持通畅，便于我公司能够准确的通知您招聘结果。

五、注意事项

１、应聘人员应对所提供资料的真实性负责。如有不实，因此造成的后果自负；

2、报名截止时间：2015年3月31日；
3、工作地点：新疆地州县镇；
4、相应待遇 （1）凡符合条件被录用的正式员工，根据工
作岗位，按华能集团和本公司有关规定享受相应待遇；
（2）所有岗位均有六个月试用期、一年见习期。
5、根据报名情况，另行通知面试考核时间和地点。

六、应聘联系方式 
    单位名称：华能新能源股份有限公司新疆风电分公司
地址：新疆乌鲁木齐市南湖南路66号水清木华A栋5层

联系人：张卫华、肖鹏     邮箱: xjfdzhaopin@163.com
邮政编码：830063       传真：0991-4616130
七、附件：《应聘人员报名表》

二Ｏ一四年十一月十八日
华能新能源股份有限公司新疆风电分公司

应聘人员报名表
	姓    名
	
	性别
	
	民族
	
	出生地
	
	相     片

	出生日期
	
	毕业时间
	
	政治面貌
	
	

	原始学历
	
	毕业学校
	
	专业
	
	

	后续学历
	
	毕业学校
	
	专业
	
	

	户口所在地
	
	籍  贯
	
	

	现有技能   
	
	身份证号
	

	现有职称
	
	特 长
	

	应聘岗位
	1.
	2． 
	身体状况
	

	联系电话
	
	电子邮件
	

	学习简历
	起止时间
	院校系及专业（高中及以后，含培训）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	实习简历
	起止时间
	工作单位及岗位、职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	奖惩

情况
	

	家庭

主要

成员
	姓    名
	性别
	年龄
	关    系
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	应聘须知
	为维护招聘单位和应聘人员的合法权益，保证招聘条件公开、报名信息真实、双方平等自愿，现将招聘的基本条件、相关待遇一并告之如下：

一、应聘基本条件

1、无犯罪等不良记录；

2、符合应聘岗位所需的资格条件（年龄、学历、岗位经历等）；

3、身体健康，无影响正常工作的重大疾病（如精神病、重大传染性疾病等）。

二、相关待遇

1、员工一经正式聘用按集团公司相关待遇执行。

2、公司对异地工作的员工实行探亲制度，不负责为员工解决配偶就业问题。



	相关记录
	有下列病史，请在该项打勾

高血压  □   肺结核  □   精神病  □  心脏病  □  糖尿病 Ⅰ□Ⅱ□Ⅲ□     矽肺Ⅰ□Ⅱ□Ⅲ□  

其它                 

以上内容真实、有效！

签名：                

	本人

签字
	（如果愿意应聘并同意《应聘须知》所列的聘用条件、待遇、程序，请签字）

201  年  月   日


说明：⑴本表可另附纸张；⑶报名表必须本人签字。
