招聘简章
一、公司简介

北京中科通用能源环保有限责任公司（简称“中科环保”）成立于1987年，其前身是中国科学院工程热物理研究所全资的北京通用能源动力公司，2001年7月通过中国科学院企业改制，成为中科实业集团（控股）有限公司的控股企业，2013年公司完成与盛运股份的重组，正式进入上市公司。

中科环保进入上市公司后，加快了发展的步伐，进入了新的发展阶段，公司站在了一个更高的起点上。以让中科环保成为现代化、规范化、精细化的企业，以适应未来的快速发展为契机，公司严格以上市公司的治理原则和标准来要求自己，求精创新，追求一流，牢牢抓住以业务发展核心，使公司实力得到极大的提升。

公司以中国科学院为强大的技术后盾，是一家具有科研开发能力、工程设计能力、工程总包能力、环境污染治理设施运营能力以及投融资能力的大型综合环保能源企业。目前拥有国家主管部门批准的环保工程专业承包资质、环境工程（固废）专项工程设计资质、环境污染治理设施运营资质以及安全生产许可证等多种资质证书，是北京市科委批准的高新技术企业，2002年通过ISO9001 -2000质量管理体系认证。

公司在循环流化床燃烧技术、固体废弃物焚烧发电处理、烟气净化处理等技术领域，先后形成拥有自主知识产权的国家专利35项，其中循环流化床垃圾焚烧发电锅炉的外置式“换热器”以及“利用废碱渣进行烟气脱硫的方法”等4项获国家发明专利。其中换热器发明专利彻底解决了垃圾焚烧中酸性气体对金属腐蚀的世界性难题。1996年—2000年期间，公司作为工程热物理研究所独资公司在《城市固体废弃物焚烧及综合利用》项目中实际承担示范工程课题，此课题是国内最为完整的垃圾焚烧处理系统，多项研究成果填补了国内空白。2005年公司承担了国家科技支撑计划项目子课题《生活垃圾/医疗废弃物焚烧阻滞二噁英产生的成套技术与装备开发》将二噁英削减一个数量级的垃圾焚烧核心技术的科研攻关，泰安中科循环流化床垃圾焚烧炉二噁英原始排放值实验优于欧盟标准 。
公司被评为“2006年度中国环境保护产业骨干企业”； “循环流化床垃圾焚烧综合利用成套技术与设备” 连续三年被国家批准为“国家重点环境保护实用技术”；“外置式换热器技术”（国家发明专利）被国家批准为“首批推广应用技术产品”，列入城乡建设推广应用技术第一项。 “250吨/日、500吨/日垃圾焚烧发电锅炉”连续两年被国家主管部门联合批准为“国家重点新产品”。入编《<建设事业“十一五”技术公告>技术与产品选用手册》。

目前，已投产的项目有：国家经贸委示范工程——浙江嘉兴热电厂1000t/d垃圾焚烧发电项目；广东省大型国产化示范工程——广东省东莞市1000t/d垃圾焚烧发电“BOT”项目；建设部科技项目计划、市政公用科技示范工程——浙江省宁波市镇海区600 t/d垃圾焚烧发电“BOO”项目；国家七部委的联合批准的浙江慈溪市1200 t/d生活垃圾焚烧热电“BOT”项目；广西自治区来宾市500t/d垃圾发电“BOT”项目；山东省泰安市800t/d垃圾发电“BOO”项目；安徽省安庆（800t/d）；湖南常德（800t/d）；吉林四平市（800t/d）。在建项目有：江苏淮安（800t/d ）、黑龙江伊春（400t/d）、山东济宁（1200t/d）。筹建项目有：辽宁辽阳（800t/d）、辽宁锦州（800t/d）、宁夏银川（1000t/d）、辽宁阜新（1000t/d）、安徽宣城（600-1000t/d）、山东枣庄（1000 t/d）、江西鹰潭（400 t/d）、吉林白山（400t/d）等项目。

多年的工程实践证明，循环流化床垃圾发电技术与成套设备的创新研制完全符合国家能源、环保领域多项产业技术政策，符合国家可持续发展和建设循环经济的原则。有利于实现对社会、环境和经济综合效益最大、代价最小的垃圾处理目标，有利于吸引社会资金进行市场化运作进而减轻各级政府的财政负担，是解决环境污染问题的根本出路之一。

公司将以完全自主知识产权的新技术抢占新一轮国际竞争的战略制高点，为中国的环保事业做贡献。通过努力，让青山、绿水、蓝天、白云重新回到我们的身边，用诚信、勤奋、团结、创新的精神，弘扬绿色文明，维护生态平衡。

二、项目介绍

1、锦州项目

锦州市生活垃圾及污泥焚烧发电项目位于辽宁锦州市凌海市，项目总投资约2.85亿人民币，项目建成后将负责处理锦州市及周边全部生活垃圾。

该项目工程建设采用2×500t/d循环流化床垃圾焚烧锅炉配套2×7.5MW凝汽式汽轮发电机组，项目日处理垃圾840吨以含水率80%污泥160吨。

项目计划投产时间为2014年12月，属于国家发改委提倡、鼓励的城市基础建设项目，投产后将为锦州地区的垃圾进行“无害化、减量化、资源化”处置，能极大的改善锦州地区的卫生环境，彻底解决锦州市垃圾填埋的土地紧张及环境污染难题，为锦州的可持续发展起到重要作用。
2、伊春项目

伊春市生活垃圾焚烧发电项目坐落于伊春区循环经济园区内，是市推进重点产业项目。项目总投资约1.56亿人民币，占地面积3.3万平方米，建成投入后，伊春区、乌马河区、翠峦区、友好区和美溪区的30多万人产生的垃圾将全部得到处理，焚烧后的垃圾将作为发电原料进入发电生产线，一年的发电量可以达到6000多万度。
项目采用国内最先进循环流化床焚烧炉生产工艺，依托北京中科通用能源环保有限责任公司循环流化床洁净燃烧专利技术，配套一台12MW凝汽式汽轮发电机组，以城市生活垃圾为原料，日处理垃圾能力为400吨，年处理垃圾量12万吨左右。
项目计划投产时间为2014年5月，项目建成后将为伊春市循环经济园区再添一座花园式新能源工厂，不但使林城百姓的生活垃圾得到妥善处理，同时也会极大促进当地城市建设的发展。
3、阜新项目

阜新新市生活垃圾焚烧发电项目由北京中科通用能源环保有限责任公司承办，公司在阜新市注册成立了阜新中科环保电力有限公司，负责在阜新氟化工产业基地投资建设，负责处理阜新市区、城乡结合部以及农村生活垃圾及农业废物。经阜新市人民政府同意，阜新中科环保电力有限公司与阜新市政府签署了《辽宁省阜新市生活垃圾焚烧发电项目框架协议》，在阜新市建设生活垃圾焚烧发电厂，并负责项目的投融资、工程建设和 “BOO”特许经营。北京中科通用能源环保有限责任公司负责该项目所需垃圾焚烧发电工艺系统技术和成套专利设备的提供。

阜新项目工程最终建设规模为二炉二机，具有日处理垃圾量800吨，年处理垃圾29.2万吨的能力，采用两条并行的垃圾处理生产线，配2×400t/d垃圾焚烧炉，2×7.5MW抽凝汽轮发电机组，根据城市发展及阜新市周边地区的垃圾产量和收集情况，预留扩建位置。

阜新项目计划于2015年10月份投产，项目属于可再生能源发电项目，它的建设对于改善城市环境和城市形象，拉动地区经济发展，对于地区的可持续发展，将起到重要作用。
4、枣庄项目

枣庄垃圾焚烧发电项目位于山东省枣庄市薛城区陶庄煤炭深加工循环经济产业园内，项目总投资为2.9亿人民币，负责处理枣庄市市中区、薛城区、峄城区、山亭区、高新区五个区（市）产生的生活垃圾、商业垃圾和街道清扫垃圾。

该项目工程初步建设采用新建2×500t/d循环流化床垃圾焚烧锅炉配套2×7.5MW凝汽式汽轮发电机组，并预留1台锅炉扩建位置；采用“先预处理后入炉”的工艺形式，年可处理生活垃圾36.5万吨，年焚烧入炉垃圾29.2万吨，同时每年可对外供电8101万KWh。
项目计划投产时间为2015年5月，属于公益性城市基础设施项目，项目建成后极大解决枣庄市生活垃圾处理问题，变废弃物为资源，有效解决了垃圾处理难、易二次污染的难题，同时可解决部分当地就业人口，缓解了当地就业压力，目具有良好的社会效益、环保效益和经济效益。
5、宣城项目

宣城市城市生活垃圾焚烧发电项目位于宣城市宣州区，项目计划总投资约1.7亿人民币，项目投产运行后将处理宣城全市及周边乡镇和郞溪县、泾县的全部生活垃圾。
该项目工程初步建设采用配置一台400t/d循环流化床垃圾焚烧炉、循环流化床式半干式烟气净化装置；一台7.5MW次高温次高压凝汽式汽轮发电机组，同时预留一条400t/d焚烧炉生产线和7.5MW汽轮发电机组的扩建位置。项目日均垃圾处理量为400吨，年处理垃圾14.6万吨，同时每年可对外供电5286万KWh。
项目占地面积约4万平方米，项目建成后不但有效解决当地垃圾处理问题，还为当地带来一定就业机会，在经济效益、社会效益、环境效益方面均表现突出，有着良好发展前景。
6、鹰潭项目

鹰潭市城市生活垃圾焚烧发电项目位于鹰潭市月湖区杨碧村马塘窝，项目总投资约1.8亿人民币，项目投产运行后将负责处理鹰潭全市及周边生活垃圾。

该项目建设规模一期建设一台400t/d机械炉排炉垃圾焚烧炉，配备 1台6MW凝汽式汽轮发电机组，二期预留一条同规模焚烧线。项目建成后，年可焚烧垃圾18万吨，年发电量3600万KW。

项目占地面积约3万平方米，项目计划2014年12份全部投产，项目建成投产后将为鹰潭市发展环境卫生事业，改善城市环境面貌，促进和提高城市生活垃圾的无害化、减量化、资源化水平做出极大贡献。

三、招聘岗位

	计划方向
	专业要求
	人数
	工作地点

	锅炉运行
	热动或相关
	33
	锦州、伊春、阜新、宣城、枣庄、鹰潭

	汽机运行
	热动、机械及自动化或相关
	28
	锦州、伊春、阜新、宣城、枣庄、鹰潭

	电气运行
	电气、电气自动化或相关
	34
	锦州、伊春、阜新、宣城、枣庄、鹰潭

	化水运行
	化水或相关
	23
	锦州、伊春、阜新、宣城、枣庄、鹰潭

	燃料管理
	燃料或相关
	2
	宣城、枣庄

	电仪维修
	电气、电仪维修或相关
	8
	锦州、阜新、宣城

	机务维修
	锅炉、焊接、机务维修或相关
	16
	锦州、阜新、宣城

	计量员
	计量专业或相关
	3
	锦州、宣城、枣庄

	统计员
	不限
	3
	锦州、阜新、宣城

	采购员
	不限
	1
	枣庄

	保管员
	不限
	3
	锦州、阜新、枣庄

	行车员
	行车、吊车或相关
	2
	阜新、宣城

	地磅员
	不限
	1
	阜新


以上工作地点可根据意向进行选择，户籍所在项目地者优先考虑。

四、福利待遇
公司秉承诚信、勤奋、团结、创新的精神，愿与所有热爱环保事业的同学们提供舒适的工作环境、融洽的员工关系、具有竞争力的薪资及福利以及更多的学习与提升机会，共同为垃圾发电这项利国利民、造福子孙后代的长远瑰丽事业，奋斗不息。

薪酬：工资+年终双薪+奖金（双薪及奖金视项目运营情况而定）
补贴：通讯补贴、午餐补贴、交通补贴

假期：按相关国家规定执行，双休日+法定假期

五险：养老、医疗、失业、工伤、生育

一金：住房公积金
节假日福利：传统节假日发放相关福利

带薪年休假：正式员工享受带薪年休假
以上具体福利待遇根据工作岗位及工作地点而定，一经签约，公司将与您签订国家正规劳动合同，同时为您提供相关岗位及技能培训。
五、人才理念及战略

人才是最根本的竞争，人才是企业的资本，人才是最宝贵的财富，中科环保目前拥有一支专业的经营管理和技术服务团队，对垃圾发电行业有深刻的认识，具有丰富的业务管理经验，以及强大的技术创新能力，中科环保的大门对所有有志于投身环保事业的人敞开着。
一、指导思想：
坚持以人为本、人才强企的方针，以公司发展规划为目标，以人才资源能力建设为核心，以“三支人才队伍”建设为重点，适应市场，创新机制，完善体系，使公司在充足和优质的人才资源保障下，实现持续快速协调健康发展。
二、基本要求：
树立“四个观念”，创新“四个机制”，建设“三支人才队伍”，实现“三个发展目标”。
（一）树立“四个观念”

诚信道德：提倡以人为本办企业，并不是放弃办企业的宗旨，而是要凸现办企业的社会责任。创造利润、增加财富固然重要，但增加财富的目的是为了社会进步，使人们生活更美好，使人类与自然更和谐。
团结协作：企业的成功建立在诸多知识、技能和经验的有效结合上，团结协作是企业生存和延续的基础；
创新有效：创新是企业生存、发展的不竭动力。创新是高科技企业的生命，创新与风险、机遇并存。要勇于进行思想创新、管理创新、技术创新、产品创新。要按照现代企业制度的要求，完善组织架构，创新运营机制，建立科学的运营流程。
以人为本：员工是企业力量的源泉，是企业最宝贵的财富，企业应给予每个员工充分的尊重和关心，进行职业生涯规划和管理，明确职业目标和各发展阶段的任务。在诚实守信的基础上，尊重员工个人的创新精神和个人成长的需求，使企业和员工共同发展。
（二）创新“四个机制”
建立以能力为核心的人才培养开发机制：人力资源能力建设是人才培养的核心。充分发挥培训工作在人才队伍建设中的先导性、基础性和全局性作用，以企业发展和员工需求为导向，优秀人才定向培训、紧缺人才抓紧培训、年轻人才系统培训。
建立以竞争择优为原则的人才选拔任用机制：以公开、平等、竞争、择优为导向，激发人才的竞争意识和职业风险意识，建立符合现代企业制度和市场化要求的人才选拔任用机制，合理配置，有序流动，公平竞争，优胜劣汰，促进优秀人才脱颖而出。
建立以绩效为标准的人才考核评价机制：人才考核评价是识才用才的基础和前提。建立体现各类人才特点的，以业绩为标准，由品德、知识、能力等要素构成的人才评价体系。通过实践检验人才，以素质论高低、以能力比强弱、以业绩定优劣，提高人才评价的科学水平。
建立以价值取向为主导的人才激励约束机制：激励机制要充分体现知识的价值、劳动的价值和能力的价值，有利于员工创造性、积极性的充分发挥。要把物质激励与精神激励有机结合，充分发掘和释放员工的最大潜能。
（三）建设“三支人才队伍”
建设一支高标准、高效率、高绩效的高级经营管理人才队伍。
建设一支专业性强、技术领先、结构合理的权威技术专家队伍。
建设一支爱岗敬业、技术精湛、勇于实践、作风过硬的技术能手队伍。
（四）实现“三个发展目标”

人员总量控制，人员效率持续增长。
全员素质显著提高：引进高人，淘汰庸人，培养新人，留住能人。
人才队伍结构逐步优化：建立“橄榄型”人员结构，适应公司发展战略需要。橄榄的一端为高级经营管理人、技术专家、岗位操作能手；另一端为辅助岗位人员；橄榄的中间为关键岗位、核心技术骨干人员。

