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情 况 介 绍
国投宣城发电有限责任公司成立于2003年12月，是由国投电力控股股份有限公司、中煤新集能源股份有限公司分别以51%、49%的出资比例，按照现代企业制度组建的新型发电企业。公司成立以来，不断夯实基础管理，强化制度建设，推行精细化和全面预算管理，积极推进管理创新，谋求科学发展，公司经营管理水平逐步提高，综合竞争能力逐步增强，企业外在形象和影响力逐步提升。截至目前，已累计发电392.56亿千瓦时，上缴税收达7亿元，为满足宣黄地区日益增长的电力需求提供了保障，对促进地方工业发展和经济建设发挥了积极作用。
公司现有员工288人，平均年龄31岁，其中男性员工235人，占总人数的82%；大学本科及以上学历210人，中、高级以上职称80人。按照董事会批准的组织机构设置，公司下设13部2室，分别是综合管理部、人力资源部、党群工作部、计划经营部、财务管理部、商务部、安健环管理部、生产技术部（工程管理部、三期办公室与生产技术部合署办公）、设备维护部、运行管理部、燃料管理部、业务发展部、纪监审办公室（挂靠党群工作部）。
国投宣城电厂两台机组分两期建设，主机设备均由哈尔滨三大动力设备厂家提供。#1机组锅炉采用HG-1900/25.4-YM7型超临界变压运行直流炉、前后墙对冲燃烧方式，汽轮机采用CLN630-24.2/566/566型超临界凝汽式汽轮机，于2008年8月投产。#2机组锅炉采用HG-2000/26.5-YMS 型超超临界变压运行直流炉、墙式切圆燃烧方式，炉膛采用内螺纹管垂直上升膜式水冷壁，汽轮机采用CCLN660-25/600/600型超超临界凝汽式汽轮机，于2015年7月转商业运行。
设备维护实行电气二次、热控专业等重要部分自主维护，汽机、锅炉、电气一次等专业点检定修，输煤系统则通过外委承包项目管理方式。
新环境保护法实施以来，对企业环保和节能工作要求越来越高，按照国投电力要求，公司于2016年开始先后对两台机组进行超低排放改造。2号机组整体技术路线采用的是低氮燃烧+SCR（增加1层催化剂）+电除尘（4个常规极板和1个旋转极板）+高频电源+石灰石湿法脱硫+湿式电除尘器方式，2016年3月20日开工，2016年6月20日完工，累计投资近三千万元，改造后NOx浓度28.68mg/Nm3、SO2浓度14.51 mg/Nm3、粉尘浓度1.4 mg/Nm3，均优于国家排放标准。1号机组整体技术路线则采用低氮燃烧+SCR（更换2层催化剂）+电除尘（高频电源和末电场提升隔板）+双塔双循环技术脱硫+湿式电除尘器方式，2016年6月10日开工，2016年12月11日完工，累计投资六千余万元，改造后NOx浓度37mg/Nm3、SO2浓度8mg/Nm3、粉尘浓度2.8 mg/Nm3，排放数据远超欧美先进国家。截至目前，公司已顺利完成2台机组“超低排放”改造工作，标志着提前完成国投集团和省能源局下达的改造要求，成为国投电力第二家全部完成改造项目的火电厂，也是省内为数不多的几家发电企业。
国投宣城电厂一期、二期工程均采用业主管理模式，特别是二期工程在国投电力工程部的全面指导下，项目前期充分利用参与过一期基建的工程、运行专业人员，拥有设计、招标、施工完全决定权，有利于现场作业人员管理水平及技术能力的提高，更有利于投产后的生产经营管理。在初步设计阶段，国投电力工程部及宣城电厂高度重视新技术的应用，共有7项“四新”技术应用到本工程。在施工阶段，为了实现工程总体目标，公司从质量管理、安全管理、进度管理、造价控制等四个方面入手进行基建管理创新。通过高效管理和系列措施，使宣城电厂二期项目取得了建筑安装工程静态质量验收合格率100%、锅炉点火一次成功、发电机一次并网成功、自动投入率100%、电气和热控保护投入率100%、主要仪表投入率100%，项目实际完成投资为18.57亿元，较审定概算节约了3亿元。
公司先后荣获“世博保电先进单位”、“第九届全国设备管理优秀单位”；“国家级安全文化示范企业”、“安徽省2014年度环保诚信企业”称号、安徽省职工“十大创新”优秀奖。管理创新项目《发电企业以预算为基础的经营风险内控平台建设》获得第十九届国家级管理创新成果二等奖。


2018年度校园招聘计划

	序
	专业
	学历层次
	人数

	1
	热能与动力工程、集控运行
	本科
	7

	2
	热能与动力工程、集控运行
	大专
	4

	3
	电气工程自动化、继电保护
	本科
	3

	4
	电力系统自动化
	大专
	3

	5
	自动化、测控技术与仪器
	本科
	3

	6
	自动化、测控技术与仪器
	大专
	2

	7
	信息通讯工程、信息技术
	本科
	2

	8
	财务管理、会计
	本科
	1

	合计
	25











电子简历投递注意事项
1、投递邮箱：suncan119@126.com；
2、投递时间：现场面试后2小时内；
3、简历中必须有本人照片；
4、附有成绩单、四六级证书、获奖证书扫描件；
5、简历中必须注明本人籍贯，具体到市县级；
6、电子简历为word版一个文件；
7、文件名称：X（学校）-X（专业）-X（姓名）。



国投宣城发电有限责任公司
人力资源部

- 2 -

- 1 -

image1.jpeg
§D1C XGCEPTGC




