
招聘简章
山东众域电气科技有限公司，成立于2010年，注册资金5000万，总部位于山东省济南市大明湖西邻，银座好望角A座21层。山东众域电气有限公司是一家集科研、生产基地、贸易为一体的高新科技企业，致力于电力科技产品的生产制造和销售、电力工程总包及服务、电力设计咨询监理、DCS控制系统和新能源领域的投资开发业务，为用户提供完善的用电方案及相关服务。
公司的核心价值观为创新、责任、合作、奋斗；
公司人才理念：以人为本，追求卓越
育才观：结合公司战略发展的需要，对员工进行有计划的培训，提高员工的基本素质。 
选才观：唯才是用，唯德重用
用才观：人适其事，人尽其才 
留才观：建立简单的工作环境，让员工快乐的工作；
        拓展员工发展空间，提升员工幸福感
公司正朝着创建一流企业的目标奋斗，期待“有爱心，有梦想”的人加入到我们众域的大家庭，共同努力书写着崭新的篇章。


现招聘以下职位：
1、储备人才(电网运维工程师，电气设计工程师、电气工程师方向)
人数不限
毕业后3000-5000元/月+五险
岗位职责：
1、接受岗前培训，服从公司工作安排；（技术和销售序列在入职前就确认，确认后未经本人同意，公司不进行调配。）
2、接受不同阶段的考核，并通过；
任职要求：
1、电气及自动化、建筑电气与智能化、电力等相关专业。
2、形象好，气质佳；
3、责任心强，工作细致，具备良好的逻辑思维性及理解能力、善于学习、善于沟通；
2、人事
人数1人
毕业后3000左右元/月+五险
3、销售
人数3人
毕业后4000-5000元/月无责任底薪+提成+五险
岗位职责：
1、毕业前主要处于学习阶段，跟随现有销售跑市场、
2、毕业后进行客情关系的维护及销售工作
任职要求：
1、理工科或营销相关专业
2、形象好，气质佳；
3、责任心强，善于学习、善于沟通；

公司薪酬
富有竞争力的薪酬水平• 业绩导向的奖励考核体系• 丰厚的年终奖金
员工福利
1)    五险
2)    通讯补贴
3)    婚嫁、生育假期及福利
4)    公司统一体检
5)    员工生日福利
6)    节日福利
7)    不定期员工旅游
8)    年休假
9)    出差补助
培训机制
  新员工入职培训导师负责制
基于岗位的立体化培训体系
注重员工个人发展
  省级重大项目参与
公司重大新产品开发项目参与
合理的竞争机制，能者居上
广阔的职业发展平台
个人职业发展规划导师指导
飞速发展的企业平台
联系人：任女士 13335150591（同微信）  0531-82918886
简历投递邮箱（HR个人邮箱）：sdzhongyukeji003@163.com 
公司地址：济南市天桥区明湖西路800号好望角A座21层
