威海第二热电集团有限公司
招工简章

一、 总部简介

二热电集团前身为威海市第二热电厂，始成立于1990年2月。2010年10月，完成了公司改制工作。集团公司注册资本金1.4亿元人民币，总资产为28.48亿元，为国有独资企业，现有职工总人数为1600人。

集团公司目前下辖三个全资子公司，为威海新力热电有限公司、威海市热力工程设计院有限公司和威海渤海工程安装有限公司；四个控股子公司，为威海博通热电股份有限公司、威海市南郊热电有限公司、威海合源热力有限公司、威海普源供热有限公司；2014年9月底接管文登热电厂、文登市恒源供热有限公司。企业装炉总容量2205吨/小时，装机总容量252兆瓦，担负着威海市南工业区、威海经济技术开发区、威海临港经济技术开发区、威海市文登区等300多家企业生产供汽和16万余户居民生活采暖的热力供应，供暖在网总面积达1500多万平方米。

近年来，企业领导班子秉承“规范、简单、透明、包容”的管理理念，以“勇担责任、关注民生、服务社会”为宗旨，实施“拓展发展空间、增强发展后劲”战略，为威海市的城市基础设施建设做出了积极的贡献。

二、分公司简介
威海第二热电集团有限公司集团本部设立十四个部室，分别为办公室、人力资源部、企管部、财务部、审计部、项目管理部、生产技术部、政工部、安全监察部、供热技术部、供热管理部、供热工程部、物资供应部、基建部。
威海新力热电有限公司成立于1999年，属国有独资企业。公司位于威海市青岛中路72号,厂区占地9.7万平方米，主要产品为电力和热力。担负威海市南工业区和威海经济技术开发区130多家企业事业单位生产、生活用热。共敷设蒸汽管网92公里，热水管网162公里。新力热电有限公司总装炉容量为469吨/小时,分别为2台130吨/小时煤粉锅炉及5台35吨/小时链条锅炉及20吨/小时、10吨/小时、4吨/小时的锅炉各一台；总装机容量为42兆瓦，分别为2台15兆瓦（抽凝、抽背各一）、2台3兆瓦（背压、抽凝各一）及1台6兆瓦（抽背）的发电机组。

威海博通热电股份有限公司成立于1998年6月，担负着威海市经济技术开发区和环翠区部分工业生产供汽和商住采暖的集中供热任务。公司拥有200多家工业用户和20000多户的采暖用户，已建设蒸汽管线63公里，热水管线72公里，建成257座无人值守换热机组立站，形成较为完善的热力设施配套网络。博通热电股份有限公司总装炉容量为705吨/小时，分别为一台220吨/小时、2台130吨/小时循环流化床锅炉及3台75吨/小时循环流化床锅炉。总装机容量为57MW，分别为1台13兆瓦、1台12兆瓦及1台30兆瓦的发电机组。

威海合源热力有限公司成立于2008年8月，主要经营范围是城市集中供热项目的建设、经营管理，城市集中供热相关产品的研发、经营、销售。公司主要负责威海华能发电厂周边地区、崮山地区及崮山工业园的集中供热。

威海市南郊热电有限公司位于威海市工业新区开元路和202省道交汇处，占地面积228亩，公司始成立于2005年9月，2013年7月，威海第二热电集团有限公司和威海市新区国有资产经营管理有限公司按比例完成了公司的增资重组，由威海第二热电集团控股经营。
　　公司规划的一期建设规模为2台130吨/小时+2台170吨/小时高温高压煤粉锅炉，配套4台25MW汽轮发电供热机组。目前已建成2台130吨/小时高温高压煤粉锅炉及2台25MW抽汽凝汽式汽轮发电机组，累计完成投资2.6亿元。
　　公司是临港经济开发区唯一一家热电厂，也是最大的一个热源点，其现有供热能力可以满足工业新区中期规划的企事业单位生产及居民采暖的用热需求。随着南郊热电并网发电及并网供热工作的推进，不仅可以缓解工业新区热源不足的局面，还可以尽早拆除新区范围内几十台高污染、低效率的小锅炉及大量的散户自供采暖煤炉，极大地节约煤炭资源，减少二氧化碳及二氧化硫等污染物的排放，净化新区大气环境，提升工业新区的环保水平。

威海热力工程设计院成立于1993年，具有建设部核发的热力工程主导乙级设计资质、国家质检局核发的压力管道设计资质，主要承担供热、供汽、暖通等热力工程项目的设计及相关技术咨询服务。
威海渤海工程安装公司成立于1992年，具有建筑企业安装资质，主要承担供热管道、工业管道、小型锅炉工程的安装。

文登热电企业原属文登电业总公司，2014年9月29日，由威海第二热电集团有限公司全面接管。文登热电企业现有职工500多人，下辖文登市热电厂和文登市恒源供热有限公司。热电厂总装机容量91MW，蒸汽锅炉总容量为655T╱h；供热公司供热面积达530多万平方米，主要蒸汽管道14条。文登热电企业担负着文登市区的工业蒸汽及冬季集中供暖的社会任务。

三、招聘公司、岗位、数量及专业要求

本次招聘以文登热电企业招聘为主，招聘岗位为生产运行岗位。
	序号
	专业类别
	人数
	岗位
	备注

	1
	电厂热能动力装置
	20
	锅炉或汽机运行
	四值三运转

	2
	火电厂集控运行
	10
	锅炉或汽机运行
	四值三运转

	3
	发电厂及电力系统
	10
	电气运行
	四值三运转

	4
	电力系统继电保护与自动化
	10
	电气运行
	四值三运转


四、任职基本条件
1、符合招聘岗位所学专业要求；

2、在校期间学习刻苦，学习能力强，成绩优异；

3、年龄在18-25周岁；

4、身体健康，经体检合格；

5、责任心强，有志于长期服务热电行业；

6、有一定的相关实习经历、工作经验者以及担任班干部或积极参加各项社团活动者优先考虑。
五、薪酬待遇

定岗后生产运行岗位3000—5000元（扣除个人缴纳的各种社会保险后）。
六、其它福利待遇

1、衣：免费发放工作服（冬、夏、检修服等）；

食：公司有食堂，员工就餐大部分费用由公司补贴；

住：免费住宿，提供统一被套、床单、被褥；

行：员工可以免费乘坐公司班车；

浴：公司提供免费洗浴。

2、员工夏季享有防暑降温费、冬季享用采暖补贴；享有职工子女托儿费补助；

员工结婚、生育、子女上大学公司均有贺礼相送；

员工住院或直系亲属去世，享有慰问金。

员工享有婚假、丧假、产假、法定休假日等带薪休假待遇。

    3、员工节假日上班，享有岗位工资3倍加班费。

4、员工享有免费入职查体，免费每年体检。

5、公司将免费提供各类业务技能、专业技术及相关管理能力等全方位的培训教育。

七、招聘流程

1、面试：简历筛选，面试提问；

2、复试，身体、心理查体合格；

3、双方签订实习协议，学员到公司实习，实习期至学员正式毕业为止。实习期间学员须接受公司的实习期考核评价，考核成绩优异，公司正式录用，进行网上签约；

4、学员与公司签约后，签订为期三年的劳动合同，约定6个月试用期。试用期考核不合格，试用期满协议终止；

5、自签订劳动合同之日起，公司为学员缴纳社会统筹六金：养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险、住房公积金；

6、执行6个月——1年见习期，见习期满进行岗位定编，按照所定岗位执行岗位工资标准，同时享有奖金。

八、员工职业发展

公司将提供公开、公平、公正、多渠道的晋升通道机制及广阔的成长空间，实行行政管理、专业技术、技能三通道职业发展。

公司真诚邀请学习能力强、成绩优异、责任心强，有志于长期服务热电行业的优秀人才加入我们威海第二热电集团大家庭！

九、其它

有意者请将个人简历、符合本招聘条件及能证明个人能力的相关资料送至（或邮寄）集团人力资源部。

总部地址：山东省威海市青岛中路72号

电话：0631-5180602     简历投递邮箱：wangyw412@163.com
传真：0631-5319188         邮编：264200
威海第二热电集团有限公司
2015年10月13日
