泰安校区全力做好新疆公司定向班学生远程面试工作
12月10日—11日新疆公司面向我校开展2018级定向班学生远程面试工作，2018级继电保护和供用电技术2个专业94名新疆籍学生参加面试。
为确保此次远程面试顺利进行，泰安校区工作部积极联系教务管理中心做好远程面试的现场技术支持保障工作。面试开始前，校区指定专人负责本次面试，通过发放通知、面试组织、面试引导等方式规范面试流程，全体新疆籍学生按照面试顺序候场签到。辅导员对学生进行了面试指导，目的在于帮助学生了解面试注意事项，掌握一定的面试技巧，为今后的就业之路积累经验，夯实基础，确保面试有序进行。
本次面试工作，是校区贯彻落实全国高校毕业生毕业创业工作会议精神的实践，泰安校区工作部始终把毕业生就业工作摆在重要位置，把毕业生就业工作作为一项重要、紧迫的政治任务，领会好、落实好党中央的各项政策和要求，学工处提高政治站位，确保就业工作落地见效，统筹做好毕业生就业、招聘、面试、录取等相关工作，让毕业生顺利毕业、尽早就业，校区统筹协调、统一部署、凝聚合力、多措并举、精准施策，要求毕业班辅导员增强工作的责任感、使命感和紧迫感，切实认识到毕业生就业是学校办学水平、人才培养质量和社会声誉的重要体现，关心关爱学生，带着深厚的感情全力做好2021届毕业生的就业工作。
此次远程面试工作，有效提升了校区服务毕业生就业的能力，也检验了学院信息化基础设施的支撑业务水平。下一步，泰安校区将进一步完善毕业生就业服务体系，细化工作流程，优化服务机制，提升服务效能，为学院工作作出更大贡献。
