学校2021届毕业生校园招聘工作有序推进
2020年注定是不平凡的一年，受全球新冠肺炎疫情的不利影响，毕业生就业难度日渐突显。面对当前形势，泰安校区工作部不等不靠，积极主动开展就业推荐各项工作。
泰安校区工作部认真分析今年就业形势，多措并举，确保2021届毕业生就业推荐工作有序推进。一是精心开展就业指导培训。校区分管负责人全程参与就业指导授课，从就业形势、就业心理、应聘面试技巧、个人简历制作、招聘单位信息等方面给予毕业生细致指导，确保学生能够科学定位，精准把握就业机会。二是积极搭建毕业生与用人单位交流平台。一方面，积极与用人单位交流沟通，尽量避免因疫情原因对就业单位校园招聘产生的影响；另一方面，积极与学院办公室、发展中心等有关部门沟通，全力做好招聘单位的服务工作。三是成立就业工作服务队。通过“山东电专就业指南”微信公众号及时发布就业单位信息，推送最新招聘动态及“云招聘”情况，提前统计应聘单位意向，安排车辆将两学区学生汇集至宣讲会现场。
截止目前，进校宣讲面试企业已达62家，已签订三方录取协议学生300余名，就业率已超50%。下一步，泰安校区工作部将进一步加强与用人单位的沟通，全力做好用人单位招聘服务工作，全力拓展新的用人单位，为全面做好2021届毕业生就业工作奠定基础。同时，进一步加强学生的教育引导，督促在校大学生以更加饱满的精神状态面对今后的学习，不断提高综合素质，为实现更远大目标积蓄蓬勃力量。
