公司网站、电网头条
“国网新员工网上学堂”开班

编者按：4月9日，公司网站、电网头条分别以《国网技术学院：“国网新员工网上学堂”正式开班》《“国网新员工网上学堂”开班啦》为题，集中报道学校组织公司各单位2019年新入职员工开展网络学习的工作实践。现将公司网站全文转载如下。
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4月8日，由国网人资部统一部署、国家电网有限公司技术学院（山东电专）分公司具体实施的“国网新员工网上学堂”正式开班。国家电网有限公司各单位2019年入职的17600余名高校毕业生在国家电网公司网络大学平台开始了为期一个月的在线学习。
为深入贯彻国家电网公司党组关于疫情防控和复工复产有关精神，根据国网人资部统一部署，学校梳理制作教学资源、统一组织报名、统一安排在线学习指导，提前做好了各项准备工作。本次网络学习主要面向国家电网公司各单位2019年入职的硕士、本科、专科学历的高校毕业生，其中非理工类岗位分人力资源、财务审计、技术支持与科学研究、综合管理4个专业，理工类岗位分电网调度及自动化、变电运维、换流站运维、继电保护等13个专业。学校在国家电网公司网络大学开辟“国网新员工网上学堂”栏目，以PC端、移动端课程两种渠道，开设17个专业的网络学习班，推送438门的网络学习课程，其中非理工类学习资源48门，理工类学习资源390门。课程分为必修课、选修课两种形式，涵盖综合素质、基本技能、电力系统认知、专业技能提升等多个培训模块。
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国网技术学院：“国网新员工网上学堂”正式开班

按照国家电网公司要求，各单位将为学员提供必要的时间和资源支持，组织新员工学员在网络大学参加相应专业网络学习班，督促学员在5月8日前完成本专业全部必修课程和选修课程的规定学习任务。国网技术学院在组织专兼职培训师开展实时在线学习指导的同时，扎实做好线上自主学习与线下集中培训的合理衔接，将学员个人线上学习情况纳入本年度新员工集中培训综合考核，学员学习时长、自测成绩将以约10%的比例折算计入学员总成绩，并在线下集中培训开始后组织对部分课程进行集中测试，切实确保网络学习效果。同时，国网技术学院与各单位信息通信技术部门协同联动，全方位做好网络学习技术支持工作，确保网络大学平台安全、稳定、可靠运行，为开展线上培训创造良好条件。
下一步，国网技术学院将紧密按照国家电网公司培训工作部署要求，扎实做好每周学习情况统计反馈，密切联系沟通各送培单位，根据实际情况及时优化工作部署，推动工作任务落实落地，确保国家电网公司本年度新员工网络学习工作取得理想成效。
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