关于举办山东电力高等专科学校2022年“互联网+”大学生创新创业大赛决赛的通知
教务管理中心、各系部、泰安校区工作部、发展中心：

为深入推进我校大学生创新创业工作高质量发展，根据《山东省教育厅关于印发<“建行杯”第八届山东省“互联网+”大学生创新创业大赛暨第八届中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛选拔赛方案>的通知》（鲁教高函〔2022〕11号），结合我校实际，现决定举办山东电力高等专科学校2022年“互联网+”大学生创新创业大赛决赛。有关事项通知如下：

一、时间

2022年6月2日 （星期四）14:30-17:00

二、地点

泰山学区学术报告厅

三、参加人员

内外部专家评委；

学员学生工作部、各系部、泰安校区工作部相关处室负责人、指导教师；

各系部入围决赛项目团队全体学生；

学生代表（学术报告厅现场间隔满员就坐）。
四、比赛规则

1.出场顺序：决赛前抽签决定出场顺序。

2.发布过程：包括路演和答辩两个环节。其中，路演环节由发布人通过实物、多媒体等多种形式进行展示，时间5分钟以内，展示完毕后，评委提问，由项目团队3-5人进行回答，时间3分钟以内。
3.评审要点：评审要点、内容及分值详见附件。标准分值合计100分。评委根据评审项目和对应要点进行打分，全体评委平均得分为项目最终得分。
五、奖项设置及参赛安排

1.本次大赛不区分“青年红色筑梦之旅”赛道项目或职教赛道项目，经由现场专家评委统筹评比，评出一等奖3项，二等奖4项，三等奖8项。

2.请各系部于5月31日下午下班前将参加大赛相关负责人、指导教师姓名报送学工部刘峰；6月1日16:00至泰山学区学术报告厅开展彩排；6月2日10:00前将项目计划书（5份）送至泰山学区学术报告厅。
3.请教务管理中心做好比赛现场音、视频保障工作及全程录像工作。

4.请泰安校区工作部组织学生代表至现场观摩，并做好现场秩序维护工作。

5.请发展中心泰安分公司做好比赛现场服务工作。
6.请全体参加人员自备口罩提前15分钟入场，关闭手机或调至静音状态，遵守赛场秩序。
联系人：庄昊，9166
附件1：参赛项目
附件2：评分标准

学员学生工作部（团委）

                                 2022年5月30日

附件1：

参赛项目

	序号
	项目名称
	项目部门
	发布人

	1
	SF6气室诊断分析模拟实训装置
	电气工程系
	关子健

	2
	高动态夜视辅助系统
	电气工程系
	李骥睿

	3
	慧“芯”缆智——电缆数字孪生监测系统
	电气自动化系
	亓英楠

	4
	电力天眼--电网故障监测系统
	电气自动化系
	王玉龙

	5
	无人机停机坪
	电气自动化系
	徐佳妮

	6
	鲜乐园家庭农场
	电气自动化系
	李子涵

	7
	在线预警侦别系统——青春创新赋能双碳实现
	计量工程系
	王天皓

	8
	低碳交通卫士——充电桩在线诊断
	计量工程系
	肖杨

	9
	配变听诊器——配电变压器的移动全科医生
	计量工程系
	叶丽媛

	10
	生命防火墙——基于精准定位的安全预警系统
	动力工程系
	李敬康

	11
	高空作业守护神——智能互锁安全防护装置
	动力工程系
	范玉航

	12
	地面作业人员保护伞——高空落物电子防护围栏
	动力工程系
	孙客卿

	13
	方糖桌面——集成专业知识库的桌面工具软件
	信息工程系
	陈奕文

	14
	“孝当家app”——社区居家养老新模式
	基础部
	国昞琦

	15
	“成长童伴”——农村事实非健全家庭青少年成长护航项目
	基础部
	陈佳艺


附件2：

“青年红色筑梦之旅”赛道公益组项目评分标准

	评审要点
	评审内容
	分值

	教育维度
	1.项目应弘扬正确的价值观，体现家国情怀，恪守伦理规范，有助于培育创新创业精神。2.项目体现团队扎根中国大地了解国情民情，遵循发现问题、分析问题、解决问题的基本规律，将所学专业知识、技能和方法应用于解决各类社会问题，展现创新创业教育对创业者基本素养和认知的塑造力和提升创业者综合能力的效力。3.项目充分体现团队解决复杂问题的综合能力和高级思维；体现项目成长对团队成员创新创业精神、意识、能力的锻炼和提升作用。4.项目能充分体现院校在新工科、新医科、新农科、新文科建设方面取得的成果；项目充分体现专业教育、思政教育、创新创业教育的有机融合；体现院校在项目的培育、孵化等方面的支持情况。
	30

	公益维度
	1.项目以社会价值为导向，以谋求公共利益为目的，以解决社会问题为使命，不以营利为目标，有一定公益成果。2.在公益服务领域具有较好的创意、产品或服务模式的创业计划和实践，追求社会效益的最大化。
	10

	团队维度
	1.团队的组成原则与过程是否科学合理；是否具有从事公益创业所需的知识、技术和经验；是否有明确的使命愿景。2.团队内部的组织构架、人员配置、分工协作、能力结构、专业结构、激励制度的合理性情况；团队外部服务支撑体系完备（如志愿者团队等）、具有一定规模、实施有效管理使其发挥重要作用的情况。3.团队与项目关系的真实性、紧密性情况；团队对项目的各项收入情况；团队的延续性或接替性情况。4.支撑项目发展的合作伙伴等外部资源的使用以及与项目关系的情况。
	20

	发展维度
	1.项目通过吸纳捐赠、获取政府资助、自营收等方式确保持续生存能力情况。2.团队基于一定的产品、服务、模式，通过高效管理、资源整合、活动策划等运营手段，确保项目影响力与实效性。3.项目对促进就业、教育、医疗、养老、环境保护与生态建设等方面的效果。4.项目的模式可复制、可推广、具有示范效应。5.项目对带动大学生到农村、城乡社区从事社会服务就业创业的情况。
	20

	创新维度
	1.团队能够基于科学严谨的创新过程，遵循创新规律，运用各类创新的理念和范式，解决社会实际需求。2.项目能够从产品创新、服务创新等方面着手开展公益创业实践，并产生一定数量和质量的创新成果。3.鼓励将高校科研成果运用到公益创业中，以解决相应的社会问题。
	20

	必要条件
	参加由学校、省市或全国组织的“青年红色筑梦之旅”活动。


“青年红色筑梦之旅”赛道创意组项目评分标准

	评审要点
	评审内容
	分值

	教育维度
	1.项目应弘扬正确的价值观，体现家国情怀，恪守伦理规范，有助于培育创新创业精神。2.项目体现团队扎根中国大地了解国情民情，遵循发现问题、分析问题、解决问题的基本规律，将所学专业知识、技能和方法应用于乡村振兴和农业农村现代化、城乡社区发展，展现创新创业教育对创业者基本素养和认知的塑造力和提升创业者综合能力的效力。3.项目充分体现团队解决复杂问题的综合能力和高级思维；体现项目成长对团队成员创新创业精神、意识、能力的锻炼和提升作用。4.项目能充分体现院校在新工科、新医科、新农科、新文科建设方面取得的成果；项目充分体现专业教育、思政教育、创新创业教育的有机融合；体现院校在项目的培育、孵化等方面的支持情况。
	30

	团队维度
	1.团队的组成原则与过程是否科学合理；团队是否具有支撑项目成长的知识、技术和经验；是否有明确的使命愿景。2.团队的组织构架、人员配置、分工协作、能力结构、专业结构、激励制度等的合理性情况。3.团队与项目关系的真实性、紧密性情况；对项目的各项收入情况；创立创业企业的可能性情况。4.支撑项目发展的合作伙伴等外部资源的使用以及与项目关系的情况。
	20

	发展维度
	1.充分了解乡村振兴、农业农村现代化、城乡社区发展的内容和要求，了解其中的痛点、难点，进而形成对所要解决问题完备的认知。2.在服务乡村振兴、农业农村现代化、城乡社区发展等方面有较好的创意、产品或服务模式，追求经济效益和社会效益的平衡。3.项目对推动乡村振兴、农业农村现代化、城乡社区发展等方面的贡献度。4.项目的持续生存能力，模式可复制、可推广、具有示范效应。
	20

	创新维度
	1.团队能够基于科学严谨的创新过程，遵循创新规律，运用各类创新的理念和范式，解决乡村振兴、农业农村现代化、城乡社区发展中遇到的各类问题。2.项目能够从产品创新、服务创新等方面着手开展创新创业实践，并产生一定数量和质量的创新成果。3.鼓励院校科研成果和文创成果在乡村或社区进行产业转化落地与实践应用。4.鼓励组织模式或商业模式创新，鼓励资源整合优化创新。
	20

	社会价值维度
	1.项目直接提供就业岗位的数量和质量。2.项目间接带动就业的能力和规模。3.项目对社会文明、生态文明、民生福祉等方面的积极推动作用。
	10

	必要条件
	参加由学校、省市或全国组织的“青年红色筑梦之旅”活动。


职教赛道创意组项目评分标准

	评审要点
	评审内容
	分值

	教育维度
	1.项目应弘扬正确的价值观，体现家国情怀，恪守伦理规范，有助于培育创新创业精神。2.项目符合将专业知识与商业知识有效结合并转化为商业价值或社会价值的创新创业基本过程和基本逻辑，展现创新创业教育对创业者基本素养和认知的塑造力。3.体现团队对创新创业所需知识（专业知识、商业知识、行业知识等）与技能（计划、组织、领导、控制、创新等）的娴熟掌握与应用，展现创新创业教育提升创业者综合能力的效力。4.项目充分体现团队解决复杂问题的综合能力和高级思维；体现项目成长对团队成员创新创业精神、意识、能力的锻炼和提升作用。5.项目能充分体现院校在职业教育建设方面取得的成果；体现院校在项目的培育、孵化等方面的支持情况；体现多学科交叉、专创融合、产学研协同创新、产教融合等模式在项目的产生与执行中的重要作用。
	30

	创新维度
	1.具有原始创意、创造。2.具有面向培养“大国工匠”与能工巧匠的创意与创新。3.项目体现产教融合模式创新、校企合作模式创新、工学一体模式创新。4.鼓励面向职业和岗位的创意及创新，侧重于加工工艺创新、实用技术创新、产品（技术）改良、应用性优化、民生类创意等。
	20

	团队维度
	1.团队的组成原则与过程是否科学合理；团队是否具有支撑项目成长的知识、技术和经验；是否有明确的使命愿景。2.团队的组织构架、人员配置、分工协作、能力结构、专业结构、激励制度等的合理性情况。3.团队与项目关系的真实性、紧密性情况；对项目的各项收入情况；创立创业企业的可能性情况。4.支撑项目发展的合作伙伴等外部资源的使用以及与项目关系的情况。
	20

	商业维度
	1.充分了解所在产业（行业）的产业规模、增长速度、竞争格局、产业趋势、产业政策等情况，形成完备、深刻的产业认知。2.项目具有明确的目标市场定位，对目标市场的特征、需求等情况有清晰地了解，并据此制定合理的营销、运营、财务等计划，设计出完整、创新、可行的商业模式，展现团队的商业思维。3.其他：项目落地执行情况；项目对促进区域经济发展、产业转型升级的情况；已有盈利能力或盈利潜力情况。
	20

	社会价值维度
	1.项目直接提供就业岗位的数量和质量。2.项目间接带动就业的能力和规模。3.项目对社会文明、生态文明、民生福祉等方面的积极推动作用。
	10


