
2024年重点任务清单
一、强安全稳定根基，创安全培训品牌

序号 任务名称
1 建立事件和部门“双控”安全评估体系，压实属地管理和现场管理责任。
2 实施“隐患动态清零行动”，编制场景化责任清单。
3 深化舆情风险防控体系建设，开展全员安全内训和突发事件应急演练，改进施工安全管理方式。
4 优化“学管团队+学员自治”管理模式，健全“四级安全联防”机制，搭建“食宿学训”多维服务矩阵，打造“微光心理”品牌。
5 加快推进安全文化、安全技能融入培训全过程全环节，打造安全培训品牌。
6 大力推广公司安全文创作品，打造“内涵统一、特色鲜明”安全文化阵地。

二、强党建引领保障，创融合发展新局
序号 任务名称
1 全面做好公司党组巡视学院党委各项工作。
2 健全党建责任落实体系，深化党员责任区、示范岗、服务队创建，组织开展支部书记“上讲台”、党员“进考场”活动。
3 推动内外部监督检查问题整改，构建“1+3+N”大监督格局。
4 扎实做好为职工和学员学生办实事工作。
5 严格落实“第一议题”制度，开展党委理论学习中心组学习质量提升工程，举办学院党委领导班子主题读书会。
6 高水平建设劳模工匠展馆；挂牌山东省工匠学院。
7 深入实施青年精神素养提升三年计划，探索与送培单位建立“团建共同体”。
8 深入实施宣传工作“四个一”工程。

三、强职教改革落地，创精致办学路线
序号 任务名称
1 持续推进课堂革命，应用“四学”模式，全面推广新版课程标准。
2 优化“第二课堂”模式，推进学生社团实体化规范化运行，动态调整学生评价方案。
3 做好国家级教学资源库和省级高水平专业群建设。
4 积极开展“访企拓岗”，全力确保高质量升学、就业。
5 扎实推进新形态教材、配套线上学习资源和在线精品课程资源开发。
6 深化结果应用、以评促教，健全学生评价体系。
7 深化课证融通，加强站点交流，打造“线上+线下”考核模式，实现X证书考核4500人。
8 深化教育教学研究改革，评选首届校级教学成果奖。

四、强队伍能力素质，创人才选育机制
序号 任务名称
1 深化“四优五过硬”干部队伍建设，健全“知事识人”体系，建立青年干部“薪火储备库”。
2 深化三项制度改革，开展全员岗位竞聘，畅通职员职级通道，持续激发队伍活力。
3 深入实施人才培养“三大工程”，持续优化人才培养选用机制建设，建立高层次专家人才协同托举机制。
4 深化“四个三”师资队伍建设行动，完善“五力”进阶式培训体系，探索建立“1+N”金牌培训师“大讲堂”选拔培养模式。
5 创新开展辅导员、班主任能级评定，实施“培考赛一体化”行动，举办首届辅导员素质能力大赛，提升学工队伍专业化水平。
6 策划实施“大比武、大练兵”三年专项行动，系统开展后勤业务技能培训和竞赛比武，推动后勤队伍职业素养和服务质量全面提高。

五、强精益运营管理，创高效协同模式
序号 任务名称
1 开展“提质增效稳增长”专项行动，强化内部资源统筹协调。
2 深化档案管理“数字化、规范化、精益化”建设。
3 深化督察督办体系建设，实施重大任务专项督、重点工作动态督、应急事项联合督的工作机制。
4 修订合规风险库，开展“部门主任讲制度、支部书记说合规”活动，组织全员制度普考。

六、强服务保障能力，创一流服务样板
序号 任务名称
1 持续改善学员学生住宿环境设施。
2 全面升级学员学生就餐服务水平。
3 深化能耗管理平台应用，加强水电气暖资源节能管理。
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